Vurderingsskjema ved innfgring av langvakter pa det enkelte arbeidssted

Fylles ut av hovedtillitsvalgt (evt. delegert til plasstillitsvalgt)

Lokal seeravtale er inngatt i kommunen: JA/NEI

Arbeidssted:

Antall medlemmer som skal inngd i ordningen:

Periode for godkjenning:

Fylt ut av:
(dersom PTV fyller ut, sendes kopi til HTV)

Evt. kommentar

Info om turnus:

Maksimal vaktlengde

Maksimal ukentlig arbeidstid

Maksimalt antall langvakter pa rad

Forekomst: kun ukedager/kun helg/kombinasjon
Hviletid i forkant av fgrste langvakt og mellom
langvaktene

Hyppighet av helgearbeid

Vurdering:

Er innfgring av langvakter droftet med TV?
Vurderes vaktlengden hensiktsmessig for
tjenesten?

Er det gjennomfart forsvarlighetsvurdering av
turnusen?

Ved viderefgring av langvakter: Er det gjennomfart
evaluering?

Er det en plan for avvikling av pauser? (tid og
mulighet)

Er det egnet pauserom? (hvile, mulighet for & varme
mat)

Vurderes planlagte pauser som tilstrekkelige?

Er det en hensiktsmessig organisering av vakten (en
langvakt skal ikke veere en dobbeltvakt)

Ved forkortet hvile (under 11 timer) mellom vakter:
Blir den tapte hviletiden kompenserti den neste
arbeidsfrie perioden?

(se video Hviletid og lange vakter pa nettsiden for
utfyllende informasjon)

Vurderes antall fridager far og etter langvakter som
tilstrekkelig?

Langvakter skal veere frivillig for den enkelte. Er det
avklart hva som er alternativet for de som ikke
gnsker lange vakter/ansker & ga ut av ordningen?
Samlet vurdering:




