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Tusen takk for at du har lyst & veere med i «<NSF Student familien» med a drive et lokallag. Vi
er veldig glade for & ha dere med pa laget! Dere gjer en utrolig viktig jobb med a veere
bade synlig for medlemmene og sykepleierstudentene, ved a
arrangere faglige og sosiale arrangementer pa vegne av NSF
Student. Dette er vi veldig takknemlige for!

For & gjore jobben deres litt enklere har vi laget dette

informasjonsheftet, med all informasjon du matte trenge. Her ligger
bade de formelle retningslinjene for hva et lokallag er og skal gjere. Tips og triks, praktisk
informasjon og kontaktinformasjon. | tillegg ligger det informasjon om rapporten dere
skal levere pa slutten av skoledret og en haug med tips og triks.

Dere finner ogsa en 101 for hvordan legge arrangementene deres inn i det vi kaller
«milepaeler». Dette er bare et hjelpeverktoy for at vi kan samarbeide pa en god mate. Her
holder bade vi og dere oversikt over hva som skjer og skal skje. Under ser dere
kontaktinformasjon til studentkontoret. @vrig kontaktinformasjon finner dere i kap. 9.

Kontaktinformasjon:

Edel, studentleder: edetar@nsf.no
Kent, studentnestleder: kenhan@nsf.no

Radgivere:
Trine Skaar: triska@nsf.no

Vegard Henden: veghen@nsf.no
(Nina Tollehaug: nintol@nsf.no)

Nina er ute i svangerskapspermisjon og tilbake februar 2021.

Telefon:
994 02409

(Be om & bli satt over til NSF Student)
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1.0 LITT OM NSF STUDENT

NSF Student er studentorganiseringen i Norsk Sykepleierforbund. Det betyr at vi jobber
kun rettet mot sykepleierstudentene i landet, som er medlem av NSF. Vi jobber selvsagt
sammen med NSF og samarbeider pa alle relevante omrader og vice versa.

> Per 2020 representerer vi over 14.200 sykepleierstudenter, og er med det hele 12% av
organisasjonen!

Som et forbund for dere, jobber vi bade for deres rettigheter, men ogsa som en

profesjonsorganisasjon. Det betyr at vi ogsa jobber mye med faget. Bade nar det kommer

til praksis og hvordan den best mulig skal lgses, samt utdanningen generelt.

Ett eksempel pa det er den nye sykepleierutdanningen som kom i 2019:
Lang historie kort, sa bestemte Kunnskapsdepartementet (KD) seg for & oppdatere
alle helse- og sosialfagutdanningene i Norge, deriblant sykepleierutdanningen. Her
ble bade formalet med utdanningen, hvordan praksis skal legges opp og alle
laeringsutbyttene i utdanningen oppdatert. Dette var NSF Student med pa a
bestemme og vi ble hart! Dette betyr er at & engasjere seg i NSF Student betyr noe
og dere er med pa a gjore endringer for sykepleierstudentene i landet.

Det finnes mange mater & engasjere seg pa. En mate er gjennom NSF Students lokallag. Vi
har skrevet en del om alle typer verv i NSF Student i dette heftet, for a gi en bedre
forstaelse av hvordan NSF Student jobber.

Vi hdper at det a engasjere seg i NSF Student vil fore til at du feler en starre trygghet pa
hva som er viktig for sykepleierstudenter, men ogsa at det kan gi deg en kickstart pa hva
som er viktig & tenke pa nér du blir ferdig utdannet sykepleier. En ting som er viktig &
huske pa, er at NSF Student ikke er de som er ansatt og politisk valgt. NSF Student er alle
oss. Alle sykepleierstudentene, alle tillitsvalgte, alle valgte og alle ansatte. Sammen utgjor
vi NSF Student. Det er derfor det er sa viktig at vi jobber sammen som et talergr for
studentene, for det er da vi kan si at vi representerer 14.200 sykepleierstudenter og det
gjor at vi far sterre pavirkningskraft.

Siden NSF Student er en del av organisasjonen NSF,
ma alt vi gjor folge NSFs vedtekter. Det er kort fortalt

fordi NSF ikke kun er de ansatte og politisk valgte, NSF
men alle medlemmene sammen. For at NSF da skal Student
kunne si vi jobber for medlemmene, ma det veere

medlemmene som bestemmer. Dette gjares ved at ‘

vedtekter, politikk og omrader NSF skal jobbe med
revideres og bestemmes pa NSFs landsmgte.
Landsmgatet til NSF er det samme som arsmgate er for
NSF Student, men til forskjell fra oss som har vart
arsmete hvert ar, har NSF sitt landsmgte hvert fjerde
ar. Grunnen til at vi skriver litt om dette, er fordi NSF
Student ikke er en egen organisasjon, men en
«undergren» i NSF. Vi ma derfor fglge NSF sine
vedtekter.

Landsmaotet Arsmotet
hvert 4. &r hvert ar
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1.1 ORGANISASJONSKART

Norsk Sykepleierforbund har et eget organisasjonskart som forklarer inndelingen i
organisasjonen. Dette tenker vi kan vaere greit for deg a se, da det pa en enkel mate
forklarer forskjellen pa NSF Student og NSF, og hvordan vi er koblet sammen.

Som dere ser under, har NSF Student sitt arsmgte (som arrangeres hvert eneste ar), pa lik
linje som NSF har sitt landsmgte (som arrangeres hvert 4. ar). Pa drsmeatet velges
studentstyret, med studentleder som sitter som et fullverdig medlem i forbundsstyret.
Forbundsstyret blir valgt pd NSFs landsmate.

NSF Student sine fylkesrepresentanter sitter som fullverdige medlemmer i NSF sine
fylkesstyrer.

Og sa har NSF lokale tillitsvalgte og hovedtillitsvalgte (HTV), litt pa samme mate som vi har
lokallag pa skolene.

Kontrollutvalg

Arsmotet Landsmate

Radet for spl.etikk
Studentstyret Forbundsstyret Sentralt fagforum Faggrupper

Fylkes-

representant Fylkesstyret Lokale faggrupper

Lokall
oKkallag Tillitsvalgt

Studentmedlem Faggruppe

Medlemsmote
medlemmer

NSF STUDENT

STUDIER FOR LIVET

| tillegg har vi noen andre grupper som dere ser:

¢ Kontrollutvalg
Kontrollutvalget skal holde oversikt og kontroll pa mengebruken mellom
landsmetene og sikre at midlene blir brukt pa en fornuftig mate i forhold til NSF
sine strategiske mal. En representant fra kontrollutvalget skal delta pa
forbundsstyremeatene og saerlig i mgter som har med gkonomi a gjore.
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e Radet for sykepleieetikk
Radet for sykepleieetikk @nsker & vaere en adresse for sykepleiere,
sykepleiestudenter og andre om etiske sparsmal knyttet til sykepleie, og delta aktivt
i den offentlige debatt om pleie og omsorgstjenestens vilkar og utfordringer. Leder
av etisk rad sitter ogsa i forbundsstyret, men har kun tale og forslagsrett, ikke
stemmerett.

e Sentralt fagforum
NSF har i dag 35 faggrupper som utgjer Sentralt fagforum (SF). SF skal bidra til &
fremme Norsk Sykepleierforbunds overordnede formal, prinsipper og prioriteringer,
med saerlig fokus pa fag, utdanning og helsepolitikk. Arbeidet til faggruppene er et
viktig bidrag for sykepleiefagets identitet og det bidrar til & videreutvikle og
formidle forskning og erfaring. Ogsa lederen av Sentralt fagforum sitter i
forbundsstyret med tale og forslagsrett. Faggruppene er ofte svaert
samarbeidsvillige pa lokale arrangementer! De stiller gjerne opp pa stand og kan pa
den maten fa vist frem ulike videre- og masterutdanninger innen sykepleie!

1.2 VERV I NSF STUDENT

Det a ha et verv i NSF Student betyr ogsa at du ma felge vedtektene. Det er ikke sa
skummet som det kanskje hegres ut. Vi kan gi deg noen eksempler ved a sitere det som
angar NSF Students ulike verv i vedtektene til hvert av underpunktene.
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| tillegg kan det vzere fint & merke seg at du kan
ha et verv i NSF Student, selv om du er ferdig
utdannet i lgpet av perioden. Kort forklart betyr
det at du kan ha verv selv om du er
sistedrsstudent og er ferdig utdannet august
dette aret, fordi du fremdeles er student nar du
stiller til valg i mars/april. Du kan altsa sitte med
verv det forste dret du er nyutdannet. Du ser
ogsa at studentledelsen kan stille til gjenvalg
opp til én gang. Men de ma stille pa nytt pa lik
linje med alle andre som stiller, og sitter ikke
automatisk i to ar.

1.2.1 STUDENTLEDELSEN

NSF Student har en studentleder og en
studentnestleder som blir valgt pa arsmate.
Disse sitter ett ar av gangen og er de gverste
representantene for NSF Student. Disse sitter
som valgt pa fulltid, som betyr at de for ett ar
har som jobb & representere
studentmedlemmene i NSF. Dette lannes de
ogsa for av NSF. De har begge kontor pa NSFs
hovedkontor i Oslo og sitter her ss mmen med
to studentradgivere.

Studentledelsens viktigste jobb er a fa
studentstyret til 3 jobbe sammen med dem om
a fa gjennomslag for det dere bestemmer pa

arsmotet. De kan ikke jobbe for andre meninger

Side |9

§ 6 STUDENTORGANISERING

D. Organisatorisk struktur

Studentmedlemmer i NSF inngar i en
organisatorisk struktur bestdende av:
- fylkesrepresentanter
- drsmotet
- studentstyret

E. Valg til studentmedlemsverv.

Valg av fylkesrepresentanter og delegater
til drsmetet gjennomfares ordinzert innen

utlepet av april, med virkning for ett dr,
regnet fra 1. juni etter at valget fant sted.
Studentmedlemmenes delegater til NSFs
landsmgate velges samtidig, det dret
landsmgtet finner sted. For gvrig
gjennomfares valg etter eget
valgreglement som fastsettes av
forbundsstyret. Et studentmedlemsverv
kan opprettholdes til valgperiodens
utlep, selv om innehaveren av vervet
fullferer sin utdanning i lepet av
perioden.

eller ytringer enn det sykepleierstudentene bestemmer pa arsmetet. De skal ogsa avholde
studentstyremeter, jobbe for dere som er tillitsvalgte og pavirke beslutningstakere med

den politikken som ble vedtatt pd arsmotet.

NORSK
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1.2.2 STUDENTSTYRET
Studentstyret blir ogsa valgt pa drsmetet og

sitter i vervet ett ar av gangen. Studentledelsen

er ogsa en del av studentstyret som helhet.
Den sterste forskjellen er at studentledelsen
jobber fulltid pa ett ar, mens
styremedlemmene kan studere og jobbe ved
siden av. Alle sykepleierstudenter som er
medlem av NSF kan stille til alle typer verv,
0gsa som studentstyremedlem. Du kan ogsa
ha flere verv samtidig.

A sitte i studentstyret er en stor rolle og er det
overste organet til sykepleierstudentene i NSF
mellom drsmeotene. Det betyr at det er de som
tar bestemmelser for NSF Student ut fra
politikken som blir bestemt pa drsmetet. |
tillegg fordeles ansvar innad i

studentstyret. Blant annet ansvar for ulike
fylker. Du kan lese mer om dette under

punkt 9.2 - Studentstyret. Her vil du se at

du har en kontaktperson i studentstyret

som kan hjelpe det med det du matte

trenge i vervet. Men det er ogsa viktig a

huske pa at du overhodet ikke trenger

noen spesiell erfaring for a sitte i

Side |10

§ 6 STUDENTORGANISERING

D. Studentstyret

Studentstyret velges pd fritt grunnlag
blant medlemmene og bestdr av leder,
nestleder, 5

medlemmer og 3 varamedlemmer.
Studentstyret er det utavende
studentmedlemsorgan mellom
drsmgtene i henhold til mandat som

fastsettes av forbundsstyret.

Leder og nestleder av studentstyret er
heltidsverv med godtgjorelse fra NSF.

Avtroppende leder og nestleder av
studentstyret kan stille til gjenvalg
som leder eller nestleder én
ytterligere valgperiode opptil ett dr
etter endt studentmedlemskap.

studentstyret! Bare det at du er sykepleierstudent, gjer deg ekspert pa nettopp det & veere
sykepleierstudent. Et studentstyret er tross alt best dersom man har ulike erfaringer.
Studentstyret er gjerne en god blanding av 1., 2., 3. og 4. drsstudenter, bade heltid og
deltidsstudenter. | studentstyret for 2019-2020 har vi ogsa en stor andel som var ferdig
utdannet. Dette kan man ogsa gjere fordi vedtektene sier felgende:

» «Etstudentmedlemsverv kan opprettholdes til valgperiodens utlap, selv om innehaveren av

vervet fullfgrer sin utdanning i lepet av perioden.»

Valget av studentstyret foregar i juni, og du er dermed fortsatt student under dette valget
selv om du er sistedrsstudent. Det betyr at du kan sitte som bdde fylkesrepresentant og
studentstyremedlem selv om du er ferdig utdannet.

NORSK
SYKEPLEIER
FORBUND

Tydelig - Modig - Stolt




1.2.3 FYLKESREPRESENTANTER
Fylkesrepresentanter og varaer blir valgt i
perioden mars - april. En kan stille til valg i
mars og sa blir stemmer fra medstudenter i
sitt respektive fylke avgitt i april. Varaene
utgjer de som fikk nest flest stemmer. For aret
2020-2021 vil varaene veere personlige varaer
ut fra den gamle fylkesstrukturen. Det vil si at
det skal veere en vara fra hvert av de gamle
fylkene, dersom det er fylker som er slatt
sammen. Ta Troms og Finnmark for eksempel!
Der skal det veere en vara fra Troms og en fra
Finnmark.

Som du ser i vedtektene pa hayre side, har
hvert fylkesledd to fylkesrepresentanter,
foruten Viken som har tre. Dette betyr at de
sitter som fullverdige medlemmer i
fylkesstyret. Kort forklart betyr det at de har

Side |11

§ 6 STUDENTORGANISERING

B. Fylkesrepresentanter

I hvert fylkesledd velger
studentmedlemmene to
fylkesrepresentanter, i tillegg til mulighet

for inntil to varafylkesrepresentanter der
geografiske eller gvrige hensyn
ngdvendiggjor dette.
Fylkesrepresentantene ivaretar
studentmedlemmenes representasjon
og interesser, og fordeler disse
oppgavene seg imellom.

tale-, forslags- og stemmerett. De kan altsd snakke pa disse matene og tale studentene sak,
men du kan ogsa involvere deg i sakene styret diskuterer for gvrig.

De kan ogsa foresla ting du mener fylkesstyret ber ta stilling til.

P [tillegg har de stemmerett, som betyr at de er med pd G avgjore hva styret skal vedta og

jobbe for.

Deres primaere oppgave er a representere studentmedlemmene i fylket, men de er som
sagt et fullverdig medlem og kan dermed engasjere seg ogsa i de saker som interesserer

dem og som de har meninger rundt.

Fylkesrepresentanter 19/20 og studentstyret 18/19 under

fylkesrepresentantsamlingen dagen for arsmeotet 2019.
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1.2.4 LOKALLAG

Slik som du ser i vedtektene sendes det en
soknad til NSFs studentstyre for opprettelse av
lokallag. Dette er bare en formell prosess hvor
studentstyret trenger to personer som gnsker
a opprette et lokallag og noen tanker om
hvilke arrangementer og planer dere har for
lokallaget.

Videre er hensikten med et lokallag a
arrangere lokale aktiviteter for
sykepleierstudentene lokalt. Dette kan vaere
alt fra quizer, til fagdager, fagkvelder og
andre. Her er det kun kreativiteten som
stanser dere!

Men alle arrangementer arrangert gjennom
NSF Student skal ha et faglig utbytte. Dere kan
alltids kombinere arrangementene med sosial
aktivitet ogsa, men hovedfokuset skal ligge pa
det faglige.

Vi skal skrive mye mer om lokallag gjennom
heftet og tips til hva dere kan gjere!

NORSK
SYKEPLEIER
FORBUND
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§ 6 STUDENTORGANISERING

F. Lokallag

Lokallag kan opprettes etter soknad til
studentstyret. Lokallagets
avgrensning, formdl og evrige forhold
reguleres av retningslinjer som
fastsettes av forbundsstyret.

RUTINER FOR NSF STUDENTS LOKALLAG

Lokallag kan opprettes etter sgknad
til studentstyret. Lokallagets
avgrensning, formdal og evrige
forhold reguleres av retningslinjer
som fastsettes av forbundsstyret.

Hensikten med lokalaktiviteter er d
stotte opp om NSF Students formdl,
mal og innsatsomrader. Dette
inkluderer ogsa sosiale aktiviteter,
men det er i hovedsak onskelig at
aktivitetene er knyttet til
sykepleiefaglige forhold.

Tydelig - Modig - Stolt
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2.0 HVA ER ET LOKALLAG?

Et lokallag er altsa en gruppe som arrangerer faglige og sosiale
arrangementer for sykepleierstudenter. Her er det rett og slett kun

kreativiteten og fantasien som stopper dere! Lokallag kan opprettes ved
alle studiesteder. Alle studentmedlemmer ved lokallagets studiested

[ ]
rX.
tilharer lokallaget. Det betyr egentlig bare det at alle "‘
sykepleierstudenter som er medlem av NSF, kan vaere med i -
lokallaget. Lokallag kan arrangere faglige tilbud til studentene, og alle

studentmedlemmer tilknyttet studiestedet tilhorer lokallaget. A inneha roller i lokallag er
frivillig.

p  Ahaenrolleilokallag er ikke et formelt verv gjennom NSF Student. Likevel er dette noe
av det goyeste og mest laererike du kan gjere! Det er ogsa en av de viktigste rollene i NSF
Student!

Her lzerer du a arrangere store og sma arrangementer, hvordan du
skal fa dette interessant for medstudentene. Hvordan du skal fa folk
til & delta, med bade promotering og markedsfering. Du leerer
organisering rundt det & booke lokaler, foredragsholdere,
konferansierer, matbestilling og gkonomi.

p  Avaremedietlokallag gjor at du har frihet til mye. Et lokallag kan fritt arrangere ting i
regi av NSF Student til inntil 2.500 kr. Dere kan ogsd arrangere ting som koster mer, men
da ma dette sokes om til studentleder, som er budsjettansvarlig for NSF Student. Les
mer om gkonomirutiner i kapittel 3.0.

Det star litt om gkonomi over her, men det finner du mer om i kapittel 3.0. Disse er det
saerdeles viktig at lokallaget, og spesielt gkonomiansvarlig setter seg inni.

Pa sma studiesteder faller det ogsa naturlig at fylkesrepresentanten bistar lokallaget da det
ikke vil vaere mange som er tillitsvalgte gjennom NSF Student. Noen ganger er ogsa
fylkesrepresentanten lokallagsleder. Men det stdr ikke i fylkesrepresentantens mandat og
de er derfor ikke palagt a drive lokallag eller ha en rolle der. Vi haper likevel de ogsa ensker
a engasjere seqgi et lokallag, i tillegg til & hjelpe NSF Student med a opprette lokallag
dersom det ikke finnes lokallag i deres fylker.

2.1 RETNINGSLINJER FOR ETABLERING AV LOKALLAG

Les retningslinjene i sin helhet i vedlegg 5 - Retningslinjer for etablering av lokallag. Disse
er det veldig viktig at alle i lokallaget leser, spesielt lokallagsleder.

Under kan dere se en oppsummert liste for hvordan man etablerer lokallag.
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2.2 ETABLERING/OPPRETTELSE AV LOKALLAG

For & opprette et lokallag, sender dere inn et utfylt skjema for etablering av lokallag, som
dere serivedlegg 1 - Seknadsskjema for etablering av lokallag. Dette skjemaet skal sendes
inn til studentnestleder eller studentradgiverne, og godkjennes av studentstyret. Da ma
det navngis to personer som skal konstituere, altsa opprette lokallaget. Forst da kan man
holde mgte for a velge leder og gkonomiansvarlig.

2.2.1 ALLM@TER

Etter at en soknad om opprettelse av lokallag er sendt inn til studentstyret, og blitt
godkjent, ma det innkalles til et allmate for & etablere lokallaget. Et allmate betyr at alle
sykepleierstudentene ved ditt studiested skal veere kjent med at dere arrangerer et
allmeate, og det skal gjores senest 3 uker pa forhand! Dette kan dere fa hjelp av
studentkontoret til & gjore. De har et system for & sende ut SMS til alle
sykepleierstudentene som er medlem pa din skole. Ytterligere informasjon, kan gis og
deles pa ulike Facebooksider til kullene pa studiestedet eller sa kan dere ha stand pa
campus! Det viktigste er bare a huske pa at alle sykepleierstudentene ved deres campus
som er medlem av NSF skal vite at dere holder et allmgte og at dere skal opprette et
lokallag.

2.2.2 KONSTITUERING AV LOKALLAG OG VALG AV LEDELSE
Pa allmgtet skal det velges:

e Enlokallagsleder

e En gkonomiansvarlig

Disse to er ansvarlige for a fglge retningslinjene og rutinene til NSF Student.
Lokallagsleder plikter ogsa a sette seg inn i NSFs vedtekter. Alt dette er ting dere ogsa far
opplaering i under NSF Students tillitsvalgtkonferanser, som du kan lese mer om i kapittel
8.2 Hostkonferansen og 8.3 Varkonferansen.

2.3 RUTINER FOR NSF STUDENT LOKALLAG

Denne finner dere ogsa som vedlegg 4 - Rutiner for NSF Students lokallag, i sin helhet. Her
star blant annet de gkonomiske kravene til et lokallag, noe vi gar dypere inn pa i kapittel
3.0. Det som er viktig a tenke pa uansett, er at alle NSF Students arrangementer skal veere
gratis for medlemmer. Ikke-medlemmer kan melde seg inn pa stedet. Ser man pa
kostnaden for kontingent sammenliknet med pamelding for ulike arrangementer, vil
kontingenten som regel vaere lavere og det lonner seg derfor & veere medlem.

Det er ogsa viktig & nevne at arrangement gjennom NSF Student ikke skal inneholde
alkohol. Dette gjelder bade servering og innkjgp av alkohol.
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2.4 ANDRE ROLLER I LOKALLAGET

For at lokallagets medlemmer ogsa skal ha et ansvarsforhold til lokallaget, har flere lokallag
de siste drene ogsa fordelt andre roller. Dette kan eksempelvis veere:

¢ Nestlederilokallaget
Flere lokallag har delt denne rollen slik at nestleder ogsa er gkonomiansvarlig. Det
er ingen regler som sier at en ma ha en nestleder, men det kan veere fint & hjelpe
lokallagsleder i sin rolle ved a fungere som nestleder og skonomiansvarlig.

e Sosiale medier (SoMe) ansvarlig/Media ansvarlig
Sosiale medier er noe som alle bruker. Ved & bruke sosiale medier vil dere enklere
kunne annonsere arrangementer dere holder og la deres medstudenter vite at dere
finnes! Vi anbefaler derfor bruk av sosiale medier, fortrinnsvis Facebook og
Instagram. NSF Student holder kurs i sosiale medier og kan bista dere med dette.
Uansett er det her viktig a tenke over at dere da driver en konto pa vegne av NSF og
ma derfor ogsa opptre bade profesjonelt og fremsta profesjonelt. Tips og triks om
sosiale medier ser dere mer om i kapittel 6.0 - Markedsfgring.

e Arrangementsansvarlig
Dette er ogsa en rolle enkelte lokallag har fordelt. Hvor personen har ansvaret for a
holde kontakt med foredragsholdere, booking av lokaler og ting relatert til
arrangement.

Dersom dere har forslag eller ideer til andre roller innad i lokallaget, kan dere fordele
ansvar dere mellom. Men dere kan ogsa bare bruke lokallagsmeter til & fordele ansvar pa
ting dere skal gjore eller oppgaver.
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3.0 OKONOMI oA

Studentleder har det overordnede ansvaret for NSF Student sin gkonomi. Det
betyr at det er h*n som skal fordele de gkonomiske midlene NSF m
Student har pa alle arrangementer og aktiviteter NSF Student har

gjennom aret. Her har vi blant annet styremeter, kurs- og

konferanser, hgst- og varkonferansene, arsmgtet og lokallagene.

Alle lokallag ma som nevnt i kapittel 2.3.2 ha en gkonomiansvarlig,

som holder styr pd utgiftene til lokallaget. Vart aller beste tips her, er at dere fyller ut
budskjettskjemaet dere finner som vedlegg 2 - Lokallagsrapport, etter hvert som dere
holder arrangementer eller har utgifter. P4 denne maten vil du enklere holde en oversikt
over alle midler dere bruker. Sa hver gang dere bestiller noe eller arrangerer noe, ferer dere
pa skjemaet. Dette skjemaet skal dere nemlig levere inn til studentnestleder pa varen for
arsmotet. Og det kan vaere vanskelig & huske hva dere gjorde i september, nar dere
kommer til april.

Hvert lokallag kan fritt bruke intill 2.500 kroner for hvert arrangement, uten a soke om
dette til studentledelsen. Men det ma likevel fores opp i milepaeler, det skal vi snakke mer
om under kapittel 7.0 - Arbeidsrom og milepzeler, i tillegg til skjemaet. Det vil si at selvom
dere arrangerer arrangementer til under 2.500 kroner, md dette gjores kjent for
studentnestleder.

3.1 SOKNAD OM KONOMISKE MIDLER

Dersom dere holder arrangementer som overskrider 2.500 kroner, md dette sokes om til
studentleder. Da sender dere inn en sgknad.

| seknaden ma dere fylle ut felgende:
e Hvilket lokallag det gjelder, med ansvarlige og kontaktinformasjon
Dato og tidspunkt for arrangementet
Type arrangement
Hva arrangementet skal inneholde
@konomi

| vedlegg 4 - Seknad om midler, kan dere se en mal for hvordan en slik seknad skal se ut.

3.2 MAT TIL ARRANGEMENTER

Det er ingenting i veien for at lokallag kan stille med mat pa arrangementer. Dette vil
naturligvis vaere der hvor arrangementene er av lengre varighet. Enkel servering som kaffe,
te, vann, drops og sjokolade etc. vil vaere naturlig pa mindre arrangementer. NSFs
fordelsbutikk har drops, karameller og sjokolade som kan bestilles til slikt!

NSF Student har kundeavtaler hos bade Pizzabakeren og Peppes Pizza. Dersom du gnsker
a benytte deg av disse, ta kontakt med studentnestleder.
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Dersom det avholdes lokallagsmegter som er av lengre varighet, kan det sgkes om a fa
dekket utgifter til mat. Slike mater kan veere i forbindelse med planlegging av starre
arrangementer. Mgtemat tilbys kun dersom lokallagsmetene er lange og etter skoletid,
som en erstatning til middag. Men dette skal alltid sokes om i forkant.

VIKTIG:

Likevel ma ogsa vi ta hensyn til situasjonen som preger oss alle i disse tider.
Koronapandemien har gjort at ulike arrangementer ikke er
gjennomfgrbare pa et fysisk nivd, og det ber ogsa vises varsomhet ved &
tilby noe spiselig under arrangementer. Er dere usikker pa hva dere kan

tilby eller gjere, kontakt studentnestleder.

3.3 BESTILLING AV STROARTIKLER OG ANNET
Vi nevnte NSFs fordelsbutikk i kapittelet over. Her finner dere masse ulike ting dere kan
bestille som bade gaver og premier, og andre strgartikler dere kan dele ut pa
arrangementer. Under ser dere noen eksempler som er brukt pa gaver og premier:

e Sekk
Tursekk

Farstehjelpsmappe

Fritidsbag

Drikkeflaske

Notatbgker, da gjerne med penner eller tilbehar
Powerbank

Stoffnett

Termkopp

Og mye mer!

Under ser dere eksempler pd hva som er brukt som strgartikler:
Penner

Reflekser

Nokkelband

Jojo til adgangskort

Munn-til-munn maske

Og mye mer!

Ogsa bestilling av dette er noe dere ma fare opp som gkonomiske utgifter for lokallaget.
Studentnestleder kan ogsa hjelpe dere med bestilling av dette!
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3.4 REISEREGNINGER

Utgifter tilknyttet arrangementer som dere selv legger ut for, er
selvsagt noe dere skal fa refundert av NSF. De som har formelle
verv gjennom NSF Student har tilgang til det elektroniske
reiseregningssystemet vart som heter Visma Expense, men dette
har dessverre ikke lokallagsledere eller andre i lokallaget. Derfor

ma de som ikke har tilgang til Visma benytte seg av
papirversjonen. Denne kan dere fa tilsendt av nestleder. A
Noen lokallag har ogsa fylkesrepresentanter og varaer som har

tilgang til Visma. Da kan kanskje de legge ut for det lokallaget kjgper, da det gar mye
raskere a fa tilbakebetalt elektronisk.

3.5 LOKALLAGSRAPPORTERING

Vi nevnte en rapport dere skal levere inn, i kapittel 3.0. Denne kaller vi
lokallagsrapportering, og det er noe alle lokallag ma levere inn i forkant av NSF Students
arsmete. Dersom lokallaget ikke leverer lokallagsrapporten vil lokallaget legges ned, og
man ma starte hele sgknadsprosessen pa nytt for & fa opprettet et lokallag. Nar tiden er
inne for a levere rapporten vil nestleder sende ut informasjon om dette til alle
lokallagsledere, men dere kan ha de i bakhodet hele tiden og det vil veere rundt mars-april
hvert ar. Dere ser rapporten i vedlegg 2 - Lokallagsrapport.

Det har veert lokallag som ikke har arrangert noe pa ett ar, men da har de levert en rapport
og skrevet nettopp det, for at lokallaget skal besta. Dette er spesielt lurt dersom dere har
planer for arrangementer fremover og har noen til & drive det videre.

Fylkesrepresentanter, lokallagsrepresentanter og studentstyret under
NSF Students hestkonferanse 2019.
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4.0 HVA KAN ET LOKALLAG GJYJRE

Som nevnt flere ganger er det som regel kun fantasien og kreativiteten som kan stoppe et
lokallag! Sa lenge det har et faglig innhold og sykepleierstudentene far faglig utbytte av
det dere arrangerer, kan dere naermest arrangere alt mulig!

D Ettipsviogsd kan gi dere er Facebookgruppen for tillitsvalgte i NSF Student! Denne
heter «<NSF Students tillitsvalgte 2020-2021. Dersom du er med i et lokallag, og ikke er
med i gruppen, sek den opp og be om a bli medlem sa skal vi selvsagt legge deg til!

Dette er en Facebookgruppe hvor alle engasjerte er med. Her finner dere bade
fylkesrepresentanter, vara-fylkesrepresentanter, studentstyre, lokallagsledere,
okonomiansvarlige og nestledere i lokallaget samt andre fra lokallaget. | tillegg til NSF
Students nominasjonskomité og studentradgivere. NSF Students nominasjonskomité
bestar av 5 personer som velges pa NSF Students arsmete. Disse skal bruke perioden til a
bli kjent med dere som er engasjerte, for a finne kandidater til sentrale verv.

Vi anbefaler dere & bruke denne gruppen som inspirasjon! Her er det ingen regler, og dere
kan bade speorre, tipse og anbefale! Kanskje dere lurer litt pad hva andre lokallag har
arrangert tidligere eller planlegger a arrangere? Kanskje dere har en studierelatert sak dere
onsker & diskutere med andre? Eller kanskje dere har kommet over en lokal, eller nasjonal
nyhetssak som er relevant for sykepleierstudenter? Bruk gruppen!

4.1 LOKALLAGSMQ@TER

Et lokallagsmate er et mate hvor alle engasjerte i lokallaget samles for &
diskutere og planlegge hva lokallaget skal gjare.

p  Detkanveere lurt G lage en plan i starten av perioden, over S
hvilke arrangementer dere ansker d giennomfare og deretter
planlegge hvor ofte dere ber mates.

Det er ingen formelle frister pa innkalling til lokallagsmegter, men det anbefales d innkalle i
god tid fer. Dersom dere har flere ting a ta opp, kan det veere greit & sende ut en
«saksliste», for dere ramser opp de ulike temaene.

Et annet tips vi kan gi dere her, er d lage dere et arshjul. Det vil si sette opp alle manedene i
aret, og planlegge hva dere skal gjere nar. For eksempel:
e September: Stand pa campus med vaffelservering og informasjon om lokallaget
e September: Informasjonskveld med pizza <Hvem og hva er NSF Student, og hva
gjor lokallaget?»
Oktober/november: Konkurranse, kurs
November/desember: Anatomiquiz
Desember: Julekalender
Februar: Stand for @ informere om, og rekruttere til arsmgtet i NSF Student

Eller se eksempel 2 pa neste side:
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MANED
JANUAR

FEBRUAR

MARS

JUNI

JULI

AUGUST

SEPTEMBER

OKTOBER

NOVEMBER

DESEMBER

AKTUELT
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ARRANGEMENT

Arrangere medikamentregningskurs

15. februar
1. klasse — eksamen i
medikamentregning

1. mars
Studentvalget til
arsmotet dpner

15. april Arrangere kurs «sykepleierstudenters

1. klassen gar ut i rettigheter i praksis»

praksis
Holde stand om studentvalget.
Informere om drsmotet, verv og
delegatplasser

Uke 20: Arrangere kurs «ny i arbeidslivet» - med

1. 0g 2. arsstudenter —
praktiske
pleieprosedyrer

fylkeskontoret

15. juni
3. arsstudenter
ferdigutdannet

Arrangere kurs i PVK/Blodpreve

15. august Stand i foajeen med informasjon om
Skolestart NSF Student og konkurranse m/premier
Arrangere valgmegte med valg av ny
lokallagsleder og gkonomiansvarlig
Arrangere fagkveld i somatisk
sykdommer m/innleid foredragsholder
5. oktober

2. klassen — eksamen i
sykdomslaere

Arrangere anatomiquiz

18. desember

1. klasse — eksamen i
anatomi, fysiolog og
biokjemi

Arrangere digital adventskalender med
premier

| vedlegg 6 — Arshjul, ser dere en mal pa oppsett pa et arshjul.

For a fa til et sa godt samarbeid som mulig, er det viktig at alle engasjerte i lokallaget har
lest rutinen og retningslinjen for lokallag. | tillegg til dette heftet.
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4.2 FORSLAG TIL AKTIVITETER

Det er mange ting dere i lokallaget kan gjgre og arrangere! Som oftest er det kun deres
egen kreativitet som stanser dere. Er dere usikre pa hva som kan gjennomfgres, kan dere
alltid kontakte studentkontoret eller din kontaktperson i studentstyret!

Under ser dere ulike arrangementer NSF Student har arrangert ved flere anledninger, og
ulike kursholdere vi har avtaler med.

4.2.1 MEDIKAMENTREGNINGSKURS

NSF Student har en formell samarbeidsavtale med Bare Grgndahl
Bedrift, som leverer kurs i medikamentregning. Kursholder
@ystein Grgndahl er utdannet ingenigr, leerer og fysiker og har
undervist i matematikk og fysikk pa HVL Haugesund. Na jobber
han som arkitekt.

| flere ar har Grendahl og NSF Student samarbeidet om a
arrangere medikamentregningskurs for sykepleierstudenter.
@nsker dere et medikamentregningskurs kan dere kontakte
studentnestleder.

4.2.2 RETTIGHETER I PRAKSIS

I 2018 inngikk NSF Student en formell samarbeidsavtale med
sykepleier, jurist entusiast og tidligere NSF Student tillitsvalgt
Peter Nyrud @verlie. @verlie tok ogsa i 2019 studiepoeng i
helserett. Bdde @verlies tidligere engasjement i NSF Student og
hans entusiasme for juss, har fert til at han na holder kurs om
«Sykepleierstudenters rettigheter i praksis».

Her snakker @verlie om ulike lovverk det er viktig at
sykepleierstudenter kjenner til, badde for at de selv skal utave
forsvarlighet, men ogsa far a gi en innsikt i hvordan lovverket

fungerer slik at du som sykepleierstudent, skal fa en best mulig \
praksis. Ogsa her kan dere kontakte studentnestleder for a booke , \
et slikt kurs. Peter Nyrud @verlie

4.2.3 KURS I SMITTEVERN

Hosten 2020 inngikk vi ogsa en formell samarbeidsavtale med
spesialsykepleierne Marthe og Elin, ogsa kjent som
«Smittevernsnerdene» pa Instagram. Disse kan holde kurs i
smittevern. Eksempler pa temaer de kan kurse om er basale
smittvernsrutiner, isolering, antibiotika, infeksjonssykepleie,
smittevern i vanskelige situasjoner og andre relevante tema innenfor
smittevern. Dette er bare eksempler pa noe av det de kan kurse om.
Kontakt studentnestleder om dette kan vaere aktuelt!
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4.2.4 ZOOM MOGTER OG KAHOOT
Koronapandemien har gjort det utfordrende & arrangere p—

fysiske arrangement. Men i lys av det ser vi stor

oppblomstring pa digitale arrangementer! Allerede har flere

lokallag gjennomfert bade allmgater, informasjonsmeter og

quizer via Zoom! NSF Student har en egen Zoomkonto som 200m
kan benyttes for slike mgter. Da kontakter dere bare

studentnestleder.

A arrangere arrangement digitalt er nytt for de fleste av oss, men vi ser at det gar! NSF
Student har ogsa gjennomfert bade opplaeringskurs, webinar og et helt arsmgte digitalt!
Sa dette er absolutt noe lokallagene ogsa kan bruke, og vi hdper det kan gjere at dere
fremdeles kan holde faglige, sosiale og spennende arrangementer for deres medstudenter.

Her kan det kanskje vaere lurt & bruke tillitsvalgtgruppen pa Facebook! Hgr hva andre
lokallag tenker og bli klokere sammen. Kanskje det ogsa blir et tema pa hgstkonferansen
20207

4.2.5 ANATOMIQUIZ

Dette er et veldig populaert arrangement i NSF Student og ble enda mer populzert etter at
anatomieksamen ble en nasjonal eksamen. Siden sd mange lokallag har arrangert dette
for, er ogsa dette noe dere kan bruke hverandre til, deriblant Facebookgruppen! | tillegg
finnes det et arbeidsrom for lokallag og fylkesrepresentanter pa NSF sine nettsider. Dette
skal vi snakke mer om i kapittel 6. Men her kan dere blant annet finne spgrsmal og svar
som er brukt tidligere.

Her kan dere dele inn i grupper eller ha quizen hvor én og én svarer. Og sa kan dere trekke
eksempelvis 1., 2. og 3. plass.

4.2.6 FAGDAGER

Fagdager er ogsa noe NSF Student har arrangert i flere ar. Fagdager er ofte det storste
arrangementet et lokallag arrangerer. Da holdes det av hel dag, gjerne fra 9-15 som er
spekket med faglig innhold. Ofte har det kommet bade kjente, og mindre kjente
foredragsholdere som holder foredrag om ulike temaer. Ofte har ogsa fagdagene hatt et
spesifikt tema, gjerne tema som kanskje ikke lite ofte blir belyst under studiet. Populaere
tema har veert bade seksualitet, og sykepleiernes mgte med dgden.

Lokallaget i Oslo og i Trondheim har de siste arene veert de eneste lokallagene som har
arrangert en slik fagdag. Sa her kan vi jo anbefale dere a snakke litt med de lokallagene om
dette er av interesse!

Dette blir ogsa som regel en relativt stor kostnad, sa her er det viktig & ha god dialog med
bade studentnestleder og studentleder. Det skal bookes bade lokaler, foredragsholdere og
mat.

Et annet tips er ogsa at disse har hatt sapass hgyt faglig innhold, at lokallagene har klart &
ordne en avtale med skolen sin, hvor studentene kan fa dekket én dag i praksis for a vaere
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med. Da gjerne mot et bevis pa at de har veert der, som de far nar de ankommer. | tillegg
har ogsa NSF sine faggrupper brukt a sta pa stand pa disse dagene. Her far studentene
snakke med ulike spesialsykepleiere og hva deres jobb gar ut pa. Noen har ogsa loddet ut
flotte premier! Deriblant bade en hel dag pa fedeavdelingen, operasjon og pa intensiv
avdeling med veiledning fra en sykepleier.

Fagdagene har ogsa hatt ulike konkurranser, hvor man kan fa sponsede premier fra
eksempelvis MedEasy og Cappelen Damm. | tillegg til for eksempel goodebags til de 50
forste som ankommer!

4.2.7 ARBEIDSFORBEREDENDE KURS

Fylkeskontorene til NSF er ogsa en kjiempegod ressurs! Flere holder blant annet
arbeidsforberedende kurs hvor de blant annet gar gjennom hva som er vanlig 8 snakke om
i jobbintervju, hva arbeidsgiver har lov og ikke lov til & sparre om. Hvordan man forhandler
lann og mye mer! Hor med ditt fylkeskontor om dette er noe de kan tilby, sa kan dere bista
med a arrangere dette! Dette vil spesielt vaere interessant for 2. ars studenter pa siste
semester og 3. ars studenter pa forste semester. Eller selvsagt om man gar 4 ar deltid.

4.2.8 KONKURRANSER

Det finnes mange ulike konkurranser man kan holde. Men her er det viktig a felge litt ulike
regler. Pa sosiale medier for eksempel, er det faktisk ikke lovlig 8 be om a tagge en
medstudent i kommentarfeltet. Men a kjore spersmalsrunder er lov! Her er det viktig at
trekning av vinnere blir gjort profesjonelt.

4.2.81 ADVENTSKALENDER

Dette er ett eksempel pa konkurranse som kan arrangeres. Her kan dere kjgre en advents-
eller julekalender pa sosiale medier med spgrsmal studentene ma besvare for & veere med i
trekning av flotte premier. Her kan dere velge om dere skal ha spersmal alle 24 dagene,
eller eksempelvis hver sgndag i advent.

4.3 HVORDAN LAGE ARRANGEMENTER 101

Step 1:

Det forste dere ma gjore er a holde et lokallagsmete hvor dere planlegger hva dere skal
gjore og hvordan det skal gjores. Her kan dere fordele ansvar pa ulike medlemmer i
lokallaget og hvilke oppgaver som skal gjgres. Dette er lurt for at alle skal fole et eierskap
og ansvar for de arrangementene dere har.

Step 2:
Finn ut om dere skal ha noe ekstra til arrangementet.

— Skal dere ha premier eller strgartikler?

— Skal dere dele ut noe annet pa stand, som mat, drikke etc.
Da ma dere huske a bestille i god tid i forveien! Husk at det kan ta litt tid a bestille diverse
utstyr og alt skal ogsa gjares kjent for studentnestleder. Sa start planleggingen i god tid,
slik at dere rekker a bestille alt dere skal!
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Step 3:

Gjor arrangementene kjente for deres medstudenter! Markedsfor sa godt dere kan, bade
pa sosiale medier og gjerne pa campus om det lar seg gjore. Dere kan godt starte noen
uker i forveien, og sa nevne det hyppigere nar det naermer seg. Dere kan lese mer om
bruken av sosiale medier og tips og triks i kapittel 6!

p Etannet godt tips er d legge ut informasjon om arrangementene dere skal holde og litt
om hvem dere er pa de ulike kullgruppene pG campus! Be gjerne om d fa tilgang til disse
gruppene, slik at dere kan dele relevant informasjon til medstudentene deres.

Her kan ogsa studentkontoret bidra med SMS utsending til studentmedlemmene pa
campus.

Step 4:
Om dere skal ha lokaler til arrangementet ma ogsa dette fikses i god nok tid i forveien. Her
kan dere booke eksterne lokaler eller hgre om skolen har lokaler dere kan bruke.
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5.0 AKTIV VERVING GJENNOM ARET

NSF Student er ingenting uten medlemmene. Det er derfor ogsa viktig at dere gjer litt
medlemsarbeid i deres rolle, altsa rekruttering. Hvordan kan du som lokallagsengasjert
verve og rekruttere gjennom hele aret? Vi har valgt a lage en liten bolk for & si noe om
hvordan man strategisk kan arbeide for & verve medlemmer.

Som lokallagsengasjert vil du for mange studenter bli et av NSF Students ansikt utad.

Det forste du ber gjare for a bedrive aktiv verving er a alltid framsnakke NSF og de
fordelene det gir & veere medlem og det d veere engasjert. Ved stadig paminnelser om de
positive sidene ved & veere medlem og engasjert gker sjansen for at folk ensker d vaere med
pa laget.

Synlighet er kanskje det viktigste virkemiddelet for & skaffe medlemmer. En mate flere
lokallag gjer dette pa er ved & holde en stand. Da avtaler man med skolen et tidsrom og
sted man far sta a holde stand. Planlegg gjerne tidspunkt ut fra timeplanene til de forskjellige
kullene, slik at dere vet at det er mange studenter pa campus denne dagen. Det er flere
mater a gjore standen interessant pa, men generelt er stand en fin mate a fronte NSF
Student, NSF og dere som lokale engasjerte. Under falger noen tips til hva en stand kan
inneholde:

e Ekstra synlighet ndr man avholder en stand kommer godt med. Studentkontoret
kan veere behjelpelig med a lage plakater og flyers som dere kan printe ut, henge
opp og dele ut. (OBS dette kan variere ut fra situasjonen til pandemien).

e Pa https://webshop.nsf.no/ finnes mye strgartikler som dere kan fa kjopt. Send inn
ei liste til studentnestleder sa kan h*n bestille dette til dere. Husk at hvis summen
overstiger 2500 kr per arrangement md dere | tillegg sende inn en seknad (vedlegg 3).

¢ Man kan avholde konkurranser mens man star pa stand (premier kan ogsa bestilles
fra fordelsbutikken). For eksempel:

o En liten miniquiz, hvor man svarer pa et skiema og leverer inn med navn og
telefonnummer.

o En krukke fylt med noe, som forbipasserende ma gjette antallet til.
Naermeste antall vinner en premie.

e Steke vafler og del ut (OBS dette kan variere ut fra situasjonen til pandemien).

e Eninfostand hvor man informerer om for eksempel lokallaget eller arsmgtet. Gjerne
i kombinasjon til punktene over.

Fantasien setter grenser!
Bruk facebookgruppa for tillitsvalgte i NSF Student aktivt, be om tips, eller del deres
gode idéer der.

Ved & aktivt bruke sosiale medier (SoMe) gker man synligheten til NSF Student. Ved & ha
jevnlige poster skaper man en forutsigbarhet, man er synlig og bidrar med interessante
fakta og lesestoff for sykepleierstudentene. Du kan lese mer om sosiale medier i neste
kapittel!

Planlegging av lokallagsarrangement kan ogsa vaere en del av deres strategiske verving.
Lag et drshjul og planlegg ut fra dette, dere ser forslag pa arsjul i vedlegg 6. Fa en oversikt
over nar de forskjellige kullene er i praksis og pa skolen, samt en oversikt over de
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forskjellige fagene. Dersom dere vet nar et kull har eksamen i for eksempel sykdomslaere,
kan dere planlegge en fagkveld i sykdomslaere noen uker for dette. Forhgr dere med
studentene, hva syntes de mangler om i undervisningen og hva er viktig for dem. Ved bruk
av et arshjul far man en visuell oversikt over nar det er mest gunstig a arrangere forskjellige
arrangement, og er derfor et godt verktgy for strategisk verving.
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6.0 MARKEDSFQRING

Som vi snakket om i kapittelet over er det viktig a rekruttere medlemmer for a fa dem
engasjert. Og sa handler det om a aktivisere dem, nettopp for a klare & beholde dem. Her
kommer det inn bade arrangementer, kurs, konkurranser og ikke minst sosiale medier. Vaer
aktiv selv, for & klare & holde medlemmene aktive!

Ofte far bade vi og dere henvendelser fra kommersielle akterer.
Dette kan for eksempel vaere leverandarer, produsenter, sponsorer eller andre som leverer
varer eller tjenester. De gnsker ofte gjerne at dere deler informasjon fra dem, pa deres
nettsider.
Her har NSF ganske klare retningslinjer, og vi kan kun dele ting dersom:

e Deer medarrangerer pd noe dere arrangerer

e Dersom de faktisk har en formell samarbeidsavtale med NSF Student

Hvis dere lurer, ta kontakt med studentkontoret, sa kan vi ogsa vurdere sak til sak. Det er
ikke sikkert de alltid trenger en avtale, men det ma vi vurdere. Sa spor studentkontoret!

6.1 NETTSIDE

Fredag 18. september lanserte Norsk Sykepleierforbund nye
nettsider. Bruk nettsiden som en informasjonskanal! Link inn dit
sa ofte du kan. Her finner du bade egne sider for lokallagene vi
har og oversikt over bade fylkesrepresentanter og studentstyret.
| tillegg til at ulike arrangementer kan annonseres her og
relevante nyhetssaker for sykepleierstudenter.

6.2 SOSIALE MEDIER

Det er nesten ikke til 3 unnga, i dag er alle pa sosiale mener. Pa en eller annen mate.
Uansett hvilken bransje eller pa hvilken arene du er i, sa er sosiale medier en arena du bgr
utnytte maksimalt. Det gir resultater og det er malbart!

Sosiale medier er en direkte kobling til vdre medlemmer. Det betyr at du kan fa og gi
umiddelbare tilbakemeldinger pa temaer som matte dukke opp. Et misforngyd medlem
kan snus til en positiv talsperson dersom vedkomne behandles riktig. Jeg skal ga gjennom
flere tips til hvordan dere kan bruke tiden godt. Det er jo et valg dere selv ma ta, men om
dere bruker litt ekstra tid pa a sette dere inn i ulike funksjoner, kan dere na ut til mange
flere!

En generell tommelfingerregel er at du skal strebe etter & publisere dine innlegg nar din
malgruppe er online. Dette finner dere enkelt ut av ved a bruke ulike «innsiktsverktgy» som
bade Facebook og Instagram har. Dette er noe NSF Student laerer dere gjennom kurs og
foredrag i sosiale medier. Det kan vi gjore pa bade webinar og pa hegst- og
varkonferansene.
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Vart tips, lag en mediaplan! En mediaplan ber vaere et dynamisk dokument, men det
finnes ogsa flere tinger man vet kommer. For eksempel:
¢ Introduksjon av nye lokale engasjerte
o Fylkesrepresentanter
o Lokallagsleder, -nestleder, -ekonomiansvarlig og andre lokallagsengasjerte.
Sykepleierdagen 12. mai
Verdensdag for psykisk helse 10. oktober, eller andre merkedager.
Skoleferier
Skolevalget til arsmgtet (mars)
e Arsmetet (mai/juni)

Dette kan hjelpe dere med a holde kontoer i sosiale medier aktive. | tillegg kan dere legge
inn viktige merkedatoer, noen eksempler pa det ser du i listen over. Dere kan ogsa her
fordele ansvar og planlegge hvordan dere skal bruke sosiale medier fremover!

6.2.1 FACEBOOK

Na til dags blir man naermest sjokkert om man ikke finner en
Facebooks side til en bedrift eller organisasjon. Nar det
gjelder de andre plattformer har alle sine formal, og det
trenger ikke bety at man ma vaere til stede pa alle. Det er
bedre a gjore noe bra, enn alt litt halvveis.

Facebook er det starste sosiale mediet i Norge, og ideelt

for bade direkte kommunikasjon og kostnadseffektiv
annonsering. Det er ogsa som regel hit folk drar for a finne
apningstider eller beliggenhet. Samt kontakt for a fa svar pa
eventuelle sparsmal.

Noe av det Facebook vil fungere best til er:

e Dele relevante saker - om det er noe som angar sykepleierstudentene enten
politisk eller gjennom NSF Student

e Dele arrangementer - enkel mate a dele et lokallagsarrangement pa eller informere
folk om noe

e Komme i kontakt med relevante personer — du kan na ut til mange, tenk litt tilbake
pa malgrupper

e Hovis dere skal dele videoer pa Facebook, sa anbefaler de selv at de ikke skal vaere
lengre enn 15 sekunder. Dere kan fint ogsa dele videoer opp til maks 1 minutt, men
da ma dere fange oppmerksomheten deres de farste 15 sekundene.

e Deterogsa viktig, dersom dere deler videoer med lyd, at dere tekster alt! Pa
den maten unngar dere at de blar videre fordi det bare er lyd og ingen tekst. Da kan
de se pa videoene hvor som helst!
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6.2.2 INSTAGRAM

Instagram har ofte starre fokus pa det visuelle sammenliknet
med Facebook og har ofte som mal & inspirere. Instagram er
0gsa eid av Facebook, noe som blant annet gjer at du kan
dele innhold pa IG story, ogsa pa Facebook ved et enkelt
tastetrykk.

Dere kan ogsa bruke Instagram pa samme mate som
Facebook, ved & dele relevante arrangementer. Bruk gjerne
bade IG og FB for & na ut til flest mulig. Det er ogsa en fin
plattform for & dele relevant informasjon pa. | tillegg gjer det, det ogsa mye lettere for oss a
veere synlige for medlemmene. Instagram er derfor mest brukt til 8 dele arrangement,
fremme ting som skjer eller fange oppmerksomhet.

| og med at Instagram er mest brukt av studentkontoret, gir vi dere litt flere konkrete tips:
e Hvorfor skal vi felge deg? Gi dem en kort og konkret beskrivelse av hvem dere er,
som 0gsa gjer at de vil enske a folge deg.
e Bruk gjerne ogsa hasjtaggs og emojier i bioen, kanskje med link til neste
arrangement eller NSF Students nettside
e Relevante folgere: dersom dere far «riktig» medlemsgruppe til & folge dere, vil det
0gsa gi mersmak og de vil dele profilen videre til andre relevante personer!
e Folg gjerne enten de
o du ensker skal folge deg tilbake
o de som kanskje kan hjelpe dere fremme deres poster og innhold

Istastories blir mer og mer populeert, og det publiseres mer i stories enn i vanlig feed.
Derfor anbefaler vi ogsa a bruke disse hyppig.
Noen konkrete tips:
e Unnga flere enn 3 stories per gang
e Bruk - og lek dere med de funksjonene som finnes!
o Geosticks - altsa stedsplassering pa hvor du er
o Meningsmalinger - enten ja nei sparsmal, eller andre, du velger hva som
skal sta
o Spersmal: Enten direkte til dere, dersom de lurer pd noe. Eller kanskje dere
stiller et spgrsmal dere gnsker svar pa?
o Quiz - for eksempel: hvilket type arrangement skal dere arrangere neste
gang? Eller hva er viktigst for dere nar det kommer til praksis?
o Nedtelling til for eksempel deres neste arrangement! Eller til arsmeatet!
e Tagg gjerne andre kontoer om det er relevant, spesielt om dere har kurs eller
samarbeid

Ting a tenke over:

La det veere visuelt fint G se pd, la det veere oversiktlig. Ikke ha for mye tekst. Pass pd d fremhev
det du vil de skal legge merke til. Den starste skriften eller mest uthevede skriften leser man
forst. Tenk selv over, hvilke bilder stopper du opp pa? Hva fanger din oppmerksomhet, hva

synes du er fint?
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6.3 BILDER TIL MARKEDSFQJRING

Siden dere er en undergruppe i NSF er det viktig at man fremstar profesjonelt, ogsa i
sosiale medier og nar dere driver med markedsfaring. Derfor har vi noen enkle regler dere
ma felge.

Nar dere deler ting i sosiale medier er det viktig at dere bruker fargene til NSF. Dette er
blant annet fordi det som legges ut skal veere gjenkjennelig og at medstudentene enkelt
skal forsta at dette kommer fra NSF, og da NSF Student. Under ser dere hvilke fargekoder
NSF har. Bla er primaerfargen til NSF, oransje sekundaerfargen og gra tertizerfargen.

Disse fargene kan dere for eksempel bruke til ulike bakgrunner, eller bak tekst pa bilder.

Om dere ikke finner ngyaktig fargekoder, sa ber dere tilstrebe & bruke de fargene som
likner mest.

FARGER NSF designmanual 2016

C: 100 |R: 00 | PANTONE C: 00 |R:232 | PANTONE C: 00 |R:178 | PANTONE
M: 00 |G: 98 | 308 C M: 80 |G: 78 | 179C M: 00 |G:178 | 877 C
00 |B:139 | Y: 100 |B: 15| Y: 00 [B:178
50 Web farge: K: 00 Web farge: K: 40
#006699 #ES4EOF

Her kan ogsa studentkontoret bista! Det kan veere dere trenger en banner til et
arrangement pa Facebook arrangementer, kanskje bilder til promotering pa ulike sosiale
medier eller plakater. Under ser dere noen eksempler pa hva studentkontoret har laget til
tidligere arrangementer.
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Lokallaget i Elverum

NSF Student

NSF Students lokallag

USN Vestfold

FA MED DEG ALT SOM SKJER FREMOVER VED A

—— FOLGE OSS PA ——

@NSFStudentVestfold

0 @NSF Student Vestfold

NSF STUDENT

STUDIER FOR LIVET

FOR MER INFO, F@LG OSS PA:

NSF Students lokallagi Kristiansand og fylkesleder Ragne Q. inviterer til:

Snart ferdig utdannet sykepleier?

Arbeidsforberedende kurs

Nar: 18. februar kl. 16:00
Hvor: Dronningens gate 12, 2 etasje, 4608 Kristiansand

NSF STUDENT
Pdmeldingsfrist 14. februar kl. 23:59 (60 plasser) TUDIER FOR LIVET
Servering av pizza!

Tid: 3. Desember kl. 18:00

Sted: Dronningens gate 12
(Fylkeskontoret til NSF Vest-Agder)

med MedEasy!

(Tidligere SykepleiePluss)

NORSK
SYKEPLEIER
FORBUND

Lokallaget i Elverum inviterer til:

FAGKVELD:

Praksisrettigheter for

sykepleierstudenter

Nar: 25. februar kl. 17:.00
Sted: HiNN Elverum

Servering av kaffe, saft og vafler

Gratis for c mer.

nsfstudent.no.

ebruar

Facebook:
NSF Student Elverum

Legemiddelregningskurs
med Qystein Grendahl

Nar: 13, januar 2026,

USN, Drammen rom A2505

Nar: 10. desember k1. 18:00
Hvor: Peppes Pizza, Drammen =~

|
6o 0
NSE sTUDENT
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Bilde dere ser over, er eksempler pa slike bilder dere kan bruke til & promotere
arrangementene deres. Disse er faktisk laget i PowerPoint og Publisher! Disse er
programvarer som er tilgjengelig i alle Officepakker. Dette er veldig enkle verktgy for &
lage bilder. Her kan dere enkelt legge inn bakgrunner med riktig farge og sette inn figurer
og logo. Dere kan ogsa leke dere med de funksjonene som ligger inne, ved a dele opp
bilder med symboler og figurer.

p  Sisteting som er viktig d huske pd, er at NSF Student sin logo ikke skal brukes som dekor.
Den skal kun vaere én av pa bilder og gjerne i et hjarne.

Dere ser ogsa at vi har en egen skrifttype i NSF, denne er dessverre ikke tilgjengelig i
PowerPoint eller Word, men da kan dere bruke skrifttypen: Myriad Pro.

6.4 CAMPUS

Bruk ogsa campus som markedsplass! Men her er det ofte viktig a sparre om tillatelse farst.
Dette er fordi det er skolens lokaler og man kan ikke alltid bruke disse fritt. Det er ogsa pa
enkelte campus strenge regler for hvem som kan sta pa stand. Ofte kan det vaere mer
utfordrende for kommersielle aktgrer. Selv om NSF Student ikke direkte er en kommersiell
akter, kan man ofte bli sett pa som at vi ensker a «selge medlemskap». Men vi gnsker jo
bare & fremme viktigheten av a veere organisert og ikke minst promotere de faglige
arrangementene dere skal arrangere! Da kan det hende dere ma forklare dette for skolen
og si hvorfor dette vil vaere til nytte for studentene.

Det kan vaere om dere gnsker a sette opp stand eller bare det 8 henge opp en plakat.

Det er uansett veldig fint & ha et godt samarbeid med skolene. Husk at vi ogsa kommer
rundt & besgker skolene hver eneste hgst, og igjen, dere representerer NSF sa her er det
viktig & bare veere ryddig og profesjonelle ogsa overfor skolen.

Noen punkter:

Sper om tillatelse

Ikke blokker n@gdutganger eller sta i hinder for passasje

Veer hoflig og hyggelig og spill pa lag med skolen

Dersom dere deler ut strgartikler eller noe spiselig, tilby gjerne en vaffel eller refleks
ogsa til vaktmester/sentralbord/servicetorg.

e Rydd alltid opp etter dere! La det veere slik det var ndr dere kom, nar dere forlater.
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7.0 MILEPZLER OG ARBEIDSROM

Pa nsf.no, pa Min Side, under Arbeidsrom, finner du «Arbeidsrom for lokallag og
fylkesrepresentanter» dersom du er registrert som fylkesrepresentant og/eller
lokallagsrepresentant. Ta kontakt med studentradgiver dersom du mangler tilgang.

Hvert fylke har en milepzel, og alle aktiviteter skal registreres under ditt fylke. Alle
aktiviteter skal beskrives, med informasjon om arrangementet og gkonomien tilknyttet
arrangementet. Se veileder for hvordan milepaeler skal brukes og fylles ut i vedlegg 7.
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8.0 HVA SKJER I NSF STUDENT FOR DEG SOM
LOKALLAGSLEDER

Det skjer mer enn bare arsmegtet i NSF Student. Her har du en oversikt:

8.1 HVA ER ARSM@TET?
Vivelger 0ogsa a ta med litt informasjon om arsmetet.

Arsmotet er et formelt mate, og vi kaller det for NSF Students hayeste organ. Det betyr at
alt NSF Student jobber for gjennom hele aret, er det nettopp arsmgtet som bestemmer,
altsa deg. For eksempel:

» Hvis drsmatet bestemmer at NSF Student skal jobbe for at
medikamentregningseksamen blir en nasjonal eksamen, altsa at alle skolene skal ha
samme type eksamen, ma NSF Student jobbe for det neste dret.

Her har nemlig du mulighet a si nettopp det du mener om alt som er relevant for
sykepleierstudenter. Det kan veere utdanningen og hvordan den skal gjeres bedre. Det kan
veere praksis og hvordan det skal bli bedre eller andre forslag til endringer.

»  Onsker dere for eksempel at NSF Student skal fokusere pa klima, folkehelse, krav til
forelesere eller praksisveiledere, sd er det her dere kan si det.

Arsmztet 2019
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Ikke tenk for smatt! Her er det lov & sikte hgyt! Dere kan foresla alt hva dere mener NSF
Student ber fokusere p3, eller rett og slett ha politikk pa. For politikken til NSF Student er
meningene til Norges sykepleierstudenters.

Arsmztet 2019

Pa drsmotet vil du ikke veere alene. Du vil veere sammen med representanter fra bade din
skole, skolene i ditt fylke, studentstyret og alle andre skoler som tilbyr sykepleierutdanning
i landet. Hvor mange representanter hver skole har kommer an pa antall studenter per
skole. Disse representantene kalles skoledelegater. De har samme rolle som
fylkesrepresentanter pa arsmeotet, men deres verv er kun pa selve arsmgatet og ikke resten
av aret slik som fylkesrepresentantvervet er. Her kan du bade snakke med studenter som
har hatt ulike verv far og de som er helt ny! Dere kan dele erfaringer, bli kjent ikke minst
mete medstudenter fra hele landet! Fylkesrepresentant-varaene har dessverre ikke en
automatisk plass pa darsmatene. For & delta ma de vaere valgt som skoledelegat. Det lanner
seg derfor a stille til begge deler!

Det som er fint, og som ogsa er veldig viktig for NSF Student at du vet, er at her blir du
hort! Her kan du snakke fritt og dine meninger som sykepleierstudent teller. Fordi hvem
andre enn dere som faktisk gar utdanningen, er eksperter pa d veere
sykepleierstudenter?
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8.2 HOSTKONFERANSEN

Til hgst- og varkonferansene samler vi fylkesrepresentanter, fylkesrepresentant varaene,
lokallagsledere (ikke andre roller fra lokallaget, med mindre lokallagsleder melder frafall),
noen enkelte studentmedlemmer og studentstyret! | tillegg deltar studentraddgiverne og to
stykker fra NSF Students Nominasjonskomité.

Hgstkonferansen 2019

Hegstkonferansen skjer som regel i september. | drene som har veert, har vi forst samlet alle
til en oppleering eller kursing i Oslo. Fer vi i samlet tropp har kjert buss opp til en hytte pa
Geilo! Hastkonferansen handler om & fa en sterre innsikt og opplaering i din rolle. Samtidig
som du blir kient med medstudenter fra hele landet, som sitter med samme rolle og kan
dele erfaringer. Her det en god miks av vante og nye personer, med en haugevis av tips og
triks.

Pa hgstkonferansen bor vi som regel pa en hytte som gjor alt veldig lavterskel. Her lager vi
mat sammen, bor sammen og har det gey sammen. Det vil veere flere ulike workshops og
for det meste leering via aktivitet og lek. Siden dette er ferste samling etter drsmete vil det
0gsa vaere en teambuildingsaktivitet. Hastkonferansen arrangeres av studentstyret og det
vil veere de som holder de ulike postene.

Under hgstkonferansen 2020 vil det bli ulikt. Grunnet koronapandemien ma vi dele
konferansen i to da vi kun kan vaere maks 25 stykker per arrangement.
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Hgstkonferansen 2019

8.3 VARKONFERANSEN

Varkonferansen har de siste arene funnet sted i Oslo, pa NSFs hovedkontor. Men NSF
Student vokser, og under varkonferansen 2019, matte vi holde konferansen pa et
konferansehotell. Dette gjorde vi ogsa under varkonferansen 2020.

Ogsa pa varkonferansen er det opplaering, men denne er mer rettet mot drsmetet. | tillegg
er begge konferansene en gylden arena for a diskutere sykepleierutdanningen og hva
studentene, dere, mener! NSF Student tar alltid med seg tilbakemeldingene fra
konferansene aret for, for & gjore neste enda bedre.

SF ¥
STUDENT

Varkonferansen 2020
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Ogsa pa varkonferansen legges det opp til workshops og lzering via aktivitet og lek. For oss
er det viktige at dere blir aktive deltakere og ikke passive lyttere. Dette er ogsa med pa a
gjere ting goy. Som regel steller studentstyret i gang sosiale aktiviteter pa kveldstid, og det
er ikke noe du vil ga glipp av!
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9.0 BISTAND FRA NSF STUDENT/KONTAKTINFORMASJON

Her finner du en liste over relevante kontaktpersoner for dere som lokallag.

9.1 STUDENTKONTORET

Dette er gjerne en fellesbetegnelse som brukes for studentledelsen og studentradgiverne
som sitter sammen pa kontor i Oslo. De fire deler kontor ved NSFs hovedkontor i
Tollbugata 22 i Oslo, ofte kalt «T22». Her er det ofte viktig a skille mellom politisk valgte,
altsa studentledelsen, og radgiverne som er ansatte.

9.1.1 HVA KAN STUDENTKONTORET BISTA MED?

Pa studentkontoret finner du studentleder, studentnestleder og to studentradgivere.
Studentleder vil normalt sett vaere ansiktet til NSF Student utad,
mens studentnestleder som regel vil veere deres kontaktperson, i

tillegg til ett av styremedlemmene. Nar ny ledelse velges pa '
arsmetet, ma de sammen finne ut hvordan de gnsker a fordele

ansvaret seg imellom for det kommende aret. Det vanlige har vaert -
at studentleder jobber «oppover i systemet» og er den som har

dialog med beslutningstakere og deltar pa slike mgter. Nestleder har

som regel ansvaret innad i organisasjonen, deriblant oppfelging av de tillitsvalgte og
arrangementer som arrangeres gjennom NSF Student.

Det kan hende at du som lokal tillitsvalgt for NSF Student blir kontaktet av media nar det
kommer til saker relatert til sykepleierstudenter. Da kan du alltids kontakte studentledelsen
for bistand. De vil kunne hjelpe med det politiske og litt tips og triks til hvordan handtere
media. Du vil i neste punkt ogsa se at ett av styremedlemmene kan bista deg i slike
situasjoner.

Radgiverne er ogsa der for deres bistand. De er ansatt i NSF for a bista alle tillitsvalgte og
medlemmer i NSF Student, samt veere radgivere pa studierelaterte

saker. De kan ogsa bista med a lage plakater, det tekniske rundt \
arrangementer, bilder, sosiale medier og annet. Dere ma ikke ngle med

a ta kontakt med dem dersom du har sparsmal! Disse er fulltidsansatte

og jobber for NSF. Det betyr at disse skiftes ikke ut etter hvert arsmete \
slik som politisk valgte. Det betyr ogsa at radgiverne har faste

arbeidstider og jobber normalt 08:00 - 16:00 pa hverdager. De bistar likevel studentstyret
pa deres styremgater, deltar pa konferanser arrangert av NSF Student og pa arsmatet.
Radgiverne er ansvarlige for driften av NSF Student, deriblant reiseregninger.
Kontaktinformasjonen finner dere pa forste side i heftet.
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9.2 STUDENTSTYRET

For a sikre et bedre samarbeid, bruker studentstyret pa forste styremgte etter arsmete a
fordele ansvarsfylker mellom seg. Hvert enkelt styremedlem har da ansvar for a felge opp
de tillitsvalgte i sine fylker. Alt fra lokale arrangementer, til debatter, taler og moter dere
skal i og annet. De kan ogsa bistad med allmgater for lokallag, delegasjonsmgater, planlegging
og koordinering av arrangementer. Styremedlemmene skal ogsa oppdatere hverandre pa
hva som har skjedd i mellomtiden mellom hvert styremete, og vil derfor felge opp dere og
deres arbeid. Dette betyr at de fungerer som et kommunikasjonsledd mellom studentene
og ledelsen.

» Deter derfor viktig med kontinuerlig kommunikasjon mellom
studentstyremedlemmene og fylkesrepresentantene, det vil si at en jevnlig oppdaterer
hverandre via e-post eller liknende.

Styremedlemmene er ogsa veldig gode & ha til spersmal eller hva NSF Student gjor. Dere
kan ogsa komme med tilbakemeldinger til dem, som de tar videre til ledelsen. Dette betyr
selvsagt ikke, at dere ikke kan ta direkte kontakt med de fire som sitter pa studentkontoret
selv. Dere kan for eksempel sende inn et sparsmal dere gnsker at studentstyret skal
diskutere som en sak i sine styremgater. Her er ingenting hverken for lite eller for stort. Dere
har her en viktig rolle for a bidra til at NSF Student skal bli bedre pa alle niva, spesielt for
dere som er lokale tillitsvalgte.

Kent, studentnestleder Karl, styremedlem Solveig, styremedlem Nora, styremedlem

Y . [P | 1/ ==

!\» ’

Ida, styremedlem Hilal, styremedlem Truls, varamedlem Sigrid, varamedlem Ruben varamedlem

o T N N A TR B 70
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Ansvarsfylker Studentstyremedlem
Studentleder Edel Marlén Taraldsen edel.marlen.taraldsen@nsf.no 92499 051
Studentnestleder Kent Hanssen kent.hanssen@nsf.no 948 64 497
Vestfold og Telemark Karl Ernest Bge Koch kek@online.no 974 05 203
Oslo Solveig Fosse solveigffosse@gmail.com 976 99 365
Trondelag, Megre og Romsdal | Nora Pettersen Daldorff nora_daldorff@hotmail.com 908 03 221
Vestland Ida Nagel Fredriksen ida.nagel.fredriksen@gmail.com 948 07 322
Viken Hilal Gure hilal_shide@live.com 948 59 663
Rogaland, Nordland Truls Aamodt truls_aamodt@hotmail.com 909 39 602
Finnmark og Troms Sigrid Husgy Larsen sigridhu@me.com 908 37 306
Agder, Innlandet Ruben Dahl Leirvag ruben.firmamail@gmail.com 916 88 581

Innad i studentstyret fordeles ogsa arbeidsgrupper som har fordelt forskjellige
ansvarsomrader mellom seg. En av disse arbeidsgruppene har ansvaret for de tillitsvalgte,
og er her for a bista fylkesrepresentanter og lokallag. Deres arbeidsoppgaver gar ut pa a
bista ved allmgter og andre aktuelle arrangementer. | tillegg til & hjelpe
fylkesrepresentantene med a opprettholde sitt engasjement, og bista
fylkesrepresentantene ved a holde delegasjonsmgter.

Studentstyret 2020/2021
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Navn E-post Telefon
Hilal Gure hilal_shide@live.com 948 59 663
Sigrid Husgy Larsen sigridhu@me.com 908 37 306
Karl Ernest Bge Koch kek@online.no 974 05 203
Kent Hanssen kent.hanssen@nsf.no 948 64 497

9.3 FYLKESREPRESENTANTER
Her har du en liste over alle fylkesrepresentantene for NSF Student 2020/2021. Du kan
alltids samarbeide med fylkesrepresentanter, dele erfaringer og utfordringer. | tillegg vet vi
jo alltid at nye @yne bidrar til nye ideer, s dere ma mer enn gjerne dele hva dere tenker

0gsa.

Under studentstyremgate 2 behandlet studentstyret en veileder for fylkesansvar for
studentstyret. Denne veilederen sier noe om hvordan studentstyret kan bista lokale
representanter. Denne kan dere finne i vedlegg 8.

Navn Telefon E-post Studiested Verv
AGDER
Eili Kragset 47326211 | eili_kragset@hotmail.com UIA Grimstad Fylkesrepresentant
Aurora Lien Frgyna 90770595 | aurora@froyna.no UIA Kristiansand Fylkesrepresentant
Eirik Larsen 97195130 | eiriklar@hotmail.com UIA Kristiansand Vara fylkesrepresentant
Ledig vara verv
INNLANDET
Karen Kjglmoen @stgérd 90278913 | karen_100_7@hotmail.com HINN Elverum Fylkesrepresentant
Jon Sverre Langaker 47 879561 | jon.sverre.langaker@gmail.com NTNU Gjavik Fylkesrepresentant
Ida Kjelstad Storm 41426423 | idakjel@hotmail.com HINN Elverum Vara fylkesrepresentant
Amalie Aaseng 958014 14 | amaaseng@outlook.com NTNU Gjavik Vara fylkesrepresentant
M@RE OG ROMSDAL
Margrete Aksnes 98176345 | aksnesmargrete00@gmail.com NTNU Alesund Fylkesrepresentant
Anne Stine Flg 97887722 | annefloe@gmail.com NTNU Alesund Fylkesrepresentant
Ledig vara verv Vara fylkesrepresentant
Ledig vara verv Vara fylkesrepresentant
NORDLAND
Julia Lindberg 48346240 | julija.maria@gmail.com Nord, Mo i Rana Fylkesrepresentant
Magnus Nybakk Pettersen | 41509728 | magnusss5553@gmail.com Nord, Bodg Fylkesrepresentant
Ledig vara verv Vara fylkesrepresentant
Ledig vara verv Vara fylkesrepresentant
OSLO
Solveig Fosse 97 6993 65 | solveigffosse@gmail.com OsloMet Pilestredet Fylkesrepresentant
Otilie Martinsen 48 047496 | Otiliema@gmail.com OsloMet Pilestredet Fylkesrepresentant
Ledig vara verv Vara fylkesrepresentant
Ledig vara verv Vara fylkesrepresentant
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Navn Telefon  E-post Studiested Verv
ROGALAND
Truls Aamodt 90939602 | truls_aamodt@hotmail.com Universitetet i Stavanger | Fylkesrepresentant
Ledig fylkesrep. verv Fylkesrepresentant
Ledig vara verv Vara fylkesrepresentant
Ledig vara verv Vara fylkesrepresentant
TROMS OG FINNMARK
Sigrid Husgy Larsen 90837306 | Sigridhu@me.com UIT Tromsg Fylkesrepresentant
Benjamin Olaussen 41408518 b-olaussen@hotmail.com UIT Tromsg Fylkesrepresentant
Ledig vara verv Vara fylkesrepresentant
Ledig vara verv Vara fylkesrepresentant
TRONDELAG

Nora Pettersen Daldorff 90903221 | nora_daldorff@hotmail.com NTNU Trondheim Fylkesrepresentant

Mia Ulsund 94054712 | miaulsund99@hotmail.com Nord, Levanger Fylkesrepresentant
Helene Romgren Krdkenes | 46966648 helenerk97@gmail.com NTNU Trondheim Vara fylkesrepresentant
Katharina Falstad 98639706 | katharina@falstad.nu Nord, Levanger Vara fylkesrepresentant

VESTFOLD OF TELEMARK

Karl Ernest Bge Koch 97405203 | kek@online.no USN Porsgrunn Fylkesrepresentant

Mia Gjetrang 97 539034 | mia.malen.larsen@gmail.com USN Vestfold Fylkesrepresentant
Benedicte Hammerstad 92063030 | benedicte-hammerstad@hotmail.com | USN Porsgrunn Vara fylkesrepresentant
Vanja Gramstad 479 35344 | vanja_gramstad@hotmail.com USN Vestfold Vara fylkesrepresentant

VESTLAND
Camilla Hansen Michaelsen | 99447393 | ca-mic@hotmail.com HVL Stod Fylkesrepresentant
Ingrid @vretveit 94177699 | juba_ingrid@hotmail.com HVL Fgrde Fylkesrepresentant
Kristi Hallgren-Hansen 93252803 | kristihh@gmail.com HVL Fgrde Vara fylkesrepresentant
Ledig vara verv Vara fylkesrepresentant
VIKEN
Oda Randby Steinskog 99528013 | odarandby@gmail.com OsloMet Sandvika Fylkesrepresentant
Thea Walgren 90574485 | thea walgren93@hotmail.com USN Drammen Fylkesrepresentant
Leah Marie Rygg Hovland 45262989 | Leahma@online.no Hegskolen i @stfold Fylkesrepresentant
Martine Thune 980 19 377 martine.h.thune@lifi.no OsloMet Sandvika Vara fylkesrepresentant
Ledig vara verv Vara fylkesrepresentant
Ledig vara verv Vara fylkesrepresentant
9.4 FYLKESKONTORENE

Etter NSFs landsmgte som vi sa vidt nevnte i starten av heftet, ble det vedtatt at NSF skal
sld sammen sine fylkeskontor etter Norges 11 nye fylker. Grunnet covid-19 pandemien ble
denne sammensldingen utsatt til september 2020. Na er valgene gjennomfert og under ser
du en oversikt over fylkeslederne ved alle fylkeskontorene, med bade e-epost og
telefonnummer.

Fylke ‘ Navn Telefon ‘ E-post

Troms og Finnmark Lena Rasaeg Olsen 926 45 808 Lena.Rosaeg.Olsen@nsf.no
Nordland Gjertrud Krokaa 995 64 857 Gjertrud.helene.krokaa@nsf.no
Trendelag Kenneth Sandmo Grip 917 77 340 kenneth.sandmo.grip@nsf.no
Megre og Romsdal Trine Bruseth Sevaldsen 977 55812 trisev@nsf.no
Vestland Reidun Stavland 91365 901 Reidun.Stavland@nsf.no
Rogaland Aud Hglland Riise 95155326 aud.holland.riise@nsf.no
Vestfold og Telemark Randi Askjer 464 23 489 Randi.Askjer@nsf.no
Innlandet Ida Heiby 906 37 763 Ida.Hoiby@nsf.no
Viken Linda Lavik 954 40 453 Linda.lavik@nsf.no
Oslo Bard Eirik Ruud 93039 049 Bard.Eirik.Ruud@nsf.no
Agder Ragne Quinteros 41498709 Ragne.quinteros@nsf.no
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9.4.1 BISTAND FRA FYLKESKONTORENE

Vinevnte i kapittel 4.2.7 at fylkeskontorene kan holde arbeidsforberedende kurs. | tillegg til
de er som regel fylkeskontorene alltid interessert i & fa bade engasjement opp og ga hos
sykepleierstudentene, samt gjare NSF synlig for ogsa studenter!

Noe de konkret kan bista med er blant annet a lane stand til dere eller roll-ups.

| veldig mange byer arrangeres det karrieredager. Her bruker alltid NSF & vzere tilstede, og
da gjernei regi av fylkeskontorene. Undersgk derfor med deres fylkeskontor om de har
planer rundt dette og hvordan dere som lokallag kan bidra. Husk at her far dere sjansen til
a overtale videregaendeelever til & velge nettopp sykepleie og allerede da vise at NSF
Student er aktive! Dere kan ogsa snakke litt om at dere har lokallag som arrangerer faglige
og sosiale arrangementer og at NSF Student har et fellesskap de kan bli en del av!

TIPS: Ville anbefalt dere d kontakte fylkeskontorene for d hare om det er noen som har et
spesielt ansvar for d ivareta studentrepresentanter eller sykepleierstudenter generelt!
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10.1 VEDLEGG 1 - SOKNADSKJEMA FOR ETABLERING AV LOKALLAG

Sgknadsskjema for etablering av lokallag

Skole:

Studiested:

Ansvarlige personer:

1-navn:
TIf: , E-post:
2-navn:
TIf: , E-post:

Mulige aktiviteter:

Allerede planlagte aktiviteter:

Sted: Dato:

Sign. kontaktperson 1

NORSK
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10.2 VEDLEGG 2 - LOKALLAGSRAPPORT

Lokallagsrapport

Ar:
Studiested/navn pa lokallag:

Lokallagsleder:

@konomiansvarlig:

@vrige medlemmer av lokallaget:

Aktivitetsrapport/gjennomfgrte aktiviteter:
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Konklusjon:
e Hvordan har lokallaget fungert i r?
e Hva kunne fungert bedre?

e Tips til hva som kan gjares fra NSF Student sentralt for @ forenkle jobben?
e Tips til forbedringer eller annet?

Plan for neste ar:

Ansvarlige personer for neste studiear:
For a kunne fgre lokallaget videre og at studentkontoret skal ha personer G kontakte. Er det
viktig at dere skriver hvem som fgrer lokallaget videre. Enten dere har valgt ny eller skal

velge ny lokallagsleder og skonomiansvarlig. Det er fint om dere ogsd f@rer pG gvrige aktive
medlemmer i lokallaget.

Lokallagsleder:

@konomiansvarlig:
@vrige:
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@konomi: Fyll ut regnskapsskjema
Dersom dere har sendt bestilling til studentkontoret, og de har bestilt for dere, er det viktig at dere
ogsd fyller ut dette i skjemaet. Dette gjelder ogsa andre utgifter som foredragsholdere, mat ol.

Her skal dere ogsa legge ved bilder av alle kvitteringer dere har for alle utgifter.

Dato Aktivitet Hva er kjgpt Utgifter

Total sum

Med vennlig hilsen
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10.3 VEDLEGG 3 - SOKNAD OM MIDLER

Soknad om midler til lokallagsaktiviteter
For NSF Students lokallag

Hvilket lokallag:

Studiested Lokallagsleder/gkonomiansvarlig Telefon

Dato og tidspunkt:

Type arrangement:
Foredrag, quiz, mgte, fagdag etc.

Hva skal arrangementet inneholde:
Foredragsholdere, konferansier, quizoppgaver, konkurranser, matservering, stand etc.
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@konomi:

Hva Hvem/hvor Budsjett
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10.4 VEDLEGG 4 - RUTINER FOR NSF STUDENTS LOKALLAG

1. Retningslinjer for etablering av lokallag

| folge NSFs vedtekter § 6, punkt F sa fastsettes lokallagets avgrensning, formal og evrige
forhold av NSFs forbundsstyre. | «retningslinjer for etablering av lokallag» § 3
«konstituering og drift» heter det at NSFs studentstyre avgjer hvilke ytterligere krav som
stilles til lokallaget. Som leder for lokallaget plikter man a sette seg inn i NSFs vedtekter,
retningslinjene for etablering av lokallag, samt disse rutinene.

2. @konomiske retningslinjer for NSF Student lokalt

2.1 Overordnede gkonomiske forhold

— Disse retningslinjene har til hensikt & gi lokallaget handlefrihet til 8 gjennomfgre
aktiviteter innenfor gitt skonomisk ramme, og som definert i disse retningslinjene.

— Det er studentleder som er gkonomisk ansvarlig for alle gkonomiske forhold som
gjores i NSF Student

— Lokallagene kan kun foreta gkonomiske disposisjoner pa vegne av studentleder
dersom de er gjort i henhold til disse retningslinjene, og innenfor de gkonomiske
rammer som er gitt

— NSF Student patar seg ikke ansvar for a innfri gkonomiske forpliktelser som er avtalt
med mindre de er inngatt i trad med retningslinjene.

— Hvert enkelt lokallag star fritt til & holde arrangementer opp til 2.500 kr per
arrangement. Dersom arrangementet overstiger 2.500 kr skal det fgres budsjett og
arrangementet skal godkjennes av studentledelsen. Alle utgifter i forbindelse med
lokale arrangementer skal synliggjares i milepael i arbeidsrommet «arbeidsrom for
fylkesrepresentanter og lokallag NSF Student»

— Alle NSF Student arrangementer skal vaere gratis for medlemmer. Ikke-medlemmer
kan melde seg inn pa stedet.

2.2 @konomiansvarlig lokalt
Lokallagene plikter selv @ oppnevne en gkonomiansvarlig som har ansvar for budsjettering
og innsending av regnskap.

2.3 Budsjett og regnskap

— @konomiansvarlig har ansvar for & budsjettere planlagte aktiviteter og fa disse
godkjent av studentledelsen dersom det enkelte arrangement overstiger 2.500 kr
for man inngar skonomisk forpliktende avtaler.

— Budsjettering gjores pa eget skjema (vedlegq). - @konomiansvarlig er ansvarlig for a
fore regnskap fortlepende pa eget skjema (vedlegg) og sende inn dette 1 gang per
ar. Frist for innsending av regnskapet er 1. juni.

— Regnskapet skal veere en del av den arlige rapporten som sendes inn til NSFs
studentstyret

— Ubenyttede midler ved arets slutt overfares ikke til neste budsjettar
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3 Gjennomfaring av lokale aktiviteter

— Allearrangementer, uansett storrelse, som arrangeres i regi av lokallagene skal fores
inn som milepael i arbeidsrommet «arbeidsrom for fylkesrepresentanter og lokallag
NSF Student»

— Ved planlegging og gjennomfaring av lokale aktiviteter skal studentledelse og
studentradgiver alltid informeres i god tid i forkant

— Bestilling av strgartikler og annet materiell skal avtales med studentkontoret

— De ansvarlige studentene i lokallaget plikter & sende en arlig rapport over de utforte
aktiviteter til NSFs studentstyre innen 1.juni, jf. <retningslinjer for etablering av
lokallag» §4

— Dersom den arlige rapporten ikke innkommer innen fristen satt av NSFs
studentstyre anses lokallaget som avviklet, jf. «<retningslinjer for etablering av
lokallag» §5

— Regnskapet skal falge med den arlige rapporten. Alle lokallag som er
tilstedevaerende under NSF students arsmete presenterer lokallaget og
arsrapporten for arsmotet.

4 Hensikten med lokalaktiviteter

Hensikten med lokalaktiviteter er a stotte opp om NSF Students formal, mal og
innsatsomrader. Dette inkluderer ogsa sosiale aktiviteter, men det er i hovedsak gnskelig at
aktivitetene er knyttet til sykepleiefaglige forhold. Identitetsbygging og tilharighet til
yrkesgruppen er gnskelig. Kjgp av alkohol tillates ikke.
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10.5 VEDLEGG 5 - RETNINGSLINJER FOR ETABLERING AV LOKALLAG

§ 1 Formal
Lokallagene skal ha til formal & fremme studentmedlemmenes interesser lokalt.
Lokallagene bidrar til kontakten mellom NSFs studentstyre og studentmedlemmene lokalt.

§ 2 Etablering

Studentmedlemmer ved alle sykepleierutdanninger kan sgke NSFs studentstyre om a
etablere et lokallag. P4 hagskoler/universiteter med flere studiesteder, avgjer NSFs
studentstyre om det kan opprettes flere lokallag. | ssknader om etablering av lokallag ma
minimum to navngitte studentmedlemmer i NSF oppgis som ansvarlige for konstituering
av lokallaget.

§ 3 Konstituering

Konstituering av lokallag skal forega pa et allmgte blant studentmedlemmer ved det/de
aktuelle studiested/studiesteder. Innkalling til allmate bekjentgjgres medlemmene senest
3 uker pad forhand. NSFs studentstyre avgjer hvilke krav som stilles til organisatorisk
struktur i lokallaget, basert pa lokale behov og gnsker fra studentene.

NSFs studentstyre avgjar hvilke ytterligere krav som stilles til lokallaget.

§ 4 Drift

Det skal minimum vaere to navngitte studentmedlemmer som er ansvarlig for lokallagets
aktiviteter. De ansvarlige studentene plikter a sende en arlig rapport over de utferte
aktiviteter til NSFs studentstyre.

Fylkesrepresentanten
Lokallagene og fylkesrepresentanten er gjensidig forpliktet til 8 informere hverandre om
planlagte aktiviteter.

§ 5 Avvikling

Lokallaget avvikles dersom minst 2/3-dels flertall av de fremmegtte pa et allmgte pa det
aktuelle studiested stemmer for avvikling. Lokallaget er ogsa a anse som avviklet dersom
den arlige rapporten ikke innkommer innen fristen satt av NSFs studentstyre.

Studentstyret kan etter sgknad fra lokallaget gi dispensasjon fra avvikling selv om den
arlige rapporten ikke er innkommet innen fristen.
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10.6 VEDLEGG 6 - Arshjul
o
Arshjul NSF Student
2020 - 2021

JUNI - DESEMBER 2020

Juni 2020

Juli 2020

August 2020
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April 2021

Mai 2021

Juni 2021

NORSK

SYKEPLEIER Tyde]ig - Modig - Stolt

FORBUND




Side |58

10.7 VEDLEGG 7 - MILEPZALER

Du skal her velge fanen som heter «alle arbeidsrom», og det er hit du vil
ga i fgrste omgang nar du skal finne arbeidsrommet for lokallag og
fylkesrepresentanter.

NORSE Tillitsvalgt | WMin side | Blimedlem | Logg ut
SYKEPLEIERFOREBUND

FyReskonior  Faggrupper  Arbeidssied

Fprige = Minsde = Alle arkebdsrom

MINE ARBEIDSROM  ALLE ARBEIDSROM

Tittel Sist endret Type

Arbeidstidskurs region Vest 2023112018 25.05.2018 Kursoem
Felies styremate Mord-Trandelag og Sor-Trendelag 10.-11_cktober 2018 | Oslo 25052018 ursom
Medlemsmiane med jubileumsmiddag Vestiold 08.10.2018 23092015 Hursrom
#ungdamenennatiidag - gratis fagkeeld Sogn ag Fiardane 21.01.2018 25092018 L]
Lederkonferane Hordaland 27, septomber 2018 25092018 Kursroem
Hewedtilitsvakgtkanderanse med fagdag Troms 12.- 13, november 2018 25092078 Kursrom
Oppdateringskonferanse K5 60 Sat Vest-Agder 07 -08.11.2018 25092018 BLirsrcin
Basizkurs K5 huede landet 2526, oktober 200& 250R20TE Kursrom
Laokal fagoolitisk konleranse Telemank 0110218 2509208 Hrsroan
Basiskurs | Spekter | reglon Mord og Midt 16,13 oktober 2008 | Trondheim 25.05.2018 Hursom
Tilirsvalgteonferanse med fagdag Mardland 30. cktober - 1. november 2018 25.09.2018 Kurgom
Fagdag far mediemmer | Mordland 1. novemnber 2018 2%.05.2018 Hursoen
Arbeidstidskurs, Region @<t, 30 - 33 novernber 2018 250620148 Kurarom
Arbeldstidskurs, Fylke Osio, 09 - 12. Oltobes 2018 25052078 Kursom
Fagdag 13 nowember 200 8 for medlemmier | Trams 25.05.20:18 Hursom
HTV konferanse Vest-Agder 15.04.2018 25052018 ursom
Basiskurs Spefner for hele landet 08091 1.2016 25092008 Hursrom
Fagkonferanse for mediennmer | Osha og Akershus. 16.0ktober 2018 25092018 BLrsom
Dppdateringskonferanse Buskensd 2123112008 25092018 Ko
Mnrvlaterinrsknnforansa Westfnld 76 .37 11 008 NG IR Ersamm

Velg arbeidsrommet med tittelen «arbeidsrom for fylkesrepresentanter
og lokallag NSF Student».

Pa din egen side vil det vaere feerre arbeidsrom enn vist pa bildene her.

NORSK Tillitsvalg | Minside | Bli medlem | Logg ut
SYKEPLEIERFORBUND

Fylkeskontor  Faggrupper  Arbeidssted HOVEDMENY =

Forside > Minside = Alle arbeidsrom

MINE ARBEIDSROM ~ ALLE ARBEIDSROM

Tittel Sistendret Type

Avlyst - Basiskurs K5 region Sar 04.-07.09.2018 27.06.2018 Kursrom
Tv-konferanse Oslo 6. junl 2018 26.06.2018 Kursrom
HTV konferanse, Fylke Hedmark, 06.- 07. Juni 2016 22062018 Kursrom
Arbeidstidskurs, Region @st, 29. Mai - 0. Juni 2018 22062018 Kursrom
Wini forhandling skurs 15 Buskerud 22.07.2018 21.06:2018 Kursrom
Halvdrlig oppdatering serfylket Rogaland 12 juni 2018 19.06.2018 Kursrom
Halvdrlig oppdatering nordfylket Rogaland 11. juni 2018 19.06.2018 Kursrom
Hovedtillitsvalgtkonferanse Troms 13.- 14. junl 2018 14.06.2018 Kursrom

- Arbeidsrom for fylkesrepresentanter og lokallag NSF Student 14.06.2018 Arbeidsrom uten DM-sak Fa

HTV konferanse, Fylke @stfold, 11.-12 juni 2018 11.06.2018 Kursrom
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I

Halvarlig oppdatering nordfylket Rogaland 11. juni 2018

Howedtillitevalatkonferanse Trams 12 - 14 inni 2018

‘ Arbeidsrom for fylkesrepresentanter og lokallag NSF Student
HTV konferanse, Fylke @stfold, 11.- 12 juni 2018
Arbeidstidskurs Region Nord 12. - 15. juni 2018

Her inne er det flere ting a utforske, men det er fanen «milepaeler» du
skal velge.

NORSK Tillitsvalgt | Minside | Blimedlem | Loggut
SYKEFLEIERFORBUND

Fylkeskontor  Fagarupper  Arbeidssted HOVEDMENY =

Arbeidsrom for fylkesrepresentanter og lokallag NSF Student -
Arbeidsrom uten DM-sak

OVERSIKT DOKUMENTER  DISKUSIOMER  OPPGAVER ~ MILEP/ELER — OMROMMET

Her kan du se alle milepzaelene for alle fylkene. Ditt lokallag ligger under
milepaelen for det fylket skolen din ligger i. S@rg for at din status star pa
«Aktive»,

Milepaler

# Opprett milepeel
® Aktive O Gjennamfarte O Alle

/ Milepzel Status Ansvarlig  Dato

=M1 Vervekveld @ |Under arbeid V| Cecilie Kristine  20.09.2018 # x

Ved siden av hvert fylke ser du et ikon som viser +/-. Dersom du trykker pa
denne vil fanen dpne eller lukke seg. Det ser slik ut:

H M3 Hedmark 2018/2019 @ [lkke gjennomfer v Kristin Werner,  30.06.2019 7 X &
, Planlegging av aktiviteter innenfor Hedmark fylke, Marina Khan
Lekallag: Fylkesrepresentant: Lokallagsleder: (20328186)
M4  Vest-Aader 2018/2019 @ |[Ikke gjennomfer v Kristin Werner, 30062019 # X &
Planlegging av aktiviteter innenfor Vest-Agder fylke, Andreas
Lokallag: Kristiansand, Fylkesrepresentant: Oddnes Dahle
Lokallagsleder: (1967286)
= M5  Nord- Trendelag 2018/2019 @ |Ikke gjennomfor v| Kristin Werner  30.06.2019 /7 % &
, Planlegging av aktiviteter innenfor Nord-Trendelag
fylke, Lokallag: Fylkesrepresentant: Lokallagsleder:
M6 Ser-Trendelag 2018/2019 @ [lkke gjennomfar v Kristin Werner,  30.06.2019 /% &
, Planlegging av aktiviteter innenfor Sar-Trandelag Eirik Halset
fylke, Lokallag: NTNU Trondheim. (1966528)

Fylkesrepresentant: Lokallagsleder:
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Hvis vi na klikker inn pa milepalen M4 Vest-Agder 2018/20189, vil alle
aktivitetene innenfor fylket bli presenterert.

Eksempelvis aktiviteten Al. Dette er en aktivitet som er iverksatt. Her legges
hvert arrangement inn som en aktivitet.

PP Vv
Lokallag: Fylkesrepresentant: Lokallagsleder: (2032816)
F M4  Vest-Agder 2018/2019 ] |Ikke gjennomfer v Kristin Werner,  30.06.2019 /X &
Planlegging av aktiviteter innenfor Vest-Agder fylke, Andreas
Lokallag: Kristiansand. Fylkesrepresentant: Oddnes Dahle
Lokallagsleder: (1967286)
i A1 Anatomiquiz Ikke pdbegynt v Andreas 30.09.2018 »# x4
Anatomiquiz med Syp+ Oddnes Dahle

(1967286)

For & legge inn en ny aktivitet (arrangement) i ditt fylke ma du trykke pa
det grgnne krysset til hgyre pa milepalen for fylket ditt. Pass pa at

aktiviteten havner under fylket, og ikke opprettes som en egen milepzae!
(som M4 Vest-Agder), men under milepalen (slik som Al Anatomiquiz).

N e e s e G e e e ey v

Lokallag: Fylkesrepresentant: Lokallagsleder: (2032816)
5 M4 Vest-Agder2018/2019 Q :Ikke gjennomfar V] Kristin Werner,  30.06.2019 # X+
Planlegging av aktiviteter innenfor Vest-Agder fylke, Andreas
Lokallag: Kristiansand. Fylkesrepresentant: Oddnes Dahle
Lokallagsleder: (1967286)
8 A1 Anatomiquiz Ikke pabegynt v Andreas 30.09.2018 7 %
Anatomiquiz med Syp+ Oddnes Dahle
(1967286)
Du vil na fa opp fglgende rute som skal fylles ut:
Aktivitet
Her skal tittel pa aktiviteten fylles ut mmmp =
Beskrivalsa:
Under beskrivelse skal falgende mal
limes inn og fylles ut: ’
Hva: (best mulig uttyllende
beskrivelse av arrangementet. hva Fret 03
som er planlagt og hva som er avklart Dato uffort 3
Og booket) Milepeel - status v
Nﬁl" Sortering
Hvor: (lokaler, adresse) Motainformasion
OKkonomi: Sekt om & bruke mer enn Anerl: a0
2500.-? Hvis ja, sum godkjent av X Senasten Dar ,

ledelsen. Oppdater med faktiske
utgifter etter arrangementet.

Annet: Hvem andre bidrar? Hva méa
ordnes?

| Lagre || Lagre oglukk || Avbryt |
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Legg gjerne inn hvem i lokallaget som er med pa 4 arrangere aktiviteten, samt andre fra
studentkontoret eller fylkeskontoret som bidrar med pameldingslister eller bestillinger eller
lignende. Disse bidragene kan skrives inn i beskrivelsen.

Husk alltid a trykke lagre for du lukker vinduet!

Eksempel pa beskrivelse:

Hva: Anatomiquiz for alle kullene pa sykepleie ved UiT Tromse. Quiz fra arbeidsrommet
brukes. med svarark. Ogsa ordnet noen kahooter. Premier til alle deltakere. Ekstra premie til
vinnerlaget.

Nar: 2. desember, kl 15.00.

Hvor: Bazinga Studentkafé. Booket.

Okonomi: Sekt om budsjett: Pizza: 3000.- Brus: 300.-. Fordelsbutikken: 400.-. Totalt 3700.-.
Godkjent av studentledelsen: 3700.-.

Annet: Studentkontoret ordner pameldingslink og pameldingsliste. Studentkontoret har bestilt
premier fra fordelsbutikken. Pizza bestilles fra Peppes. Brus kjopes i butikk. Lokalet er gratis.
Fylkeskontoret deltar. hjelper til med registrering av pameldte og melder inn ikke-medlemmer
1 dora.

(Etter gjennomfering kan typisk felgende legges til):

Utgifter: Pizza 3184.-. Brus 376.-. Fordelsbutikken: 376.- Totalt: 3936.-.
Motte: 32 deltakere. Gjennomfort 2. desember.
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10. 8 VEDLEGG 8 - VEILEDER FOR ANSVARSFYLKER

Innholdet i dette dokumentet er ment som en veileder for hvordan hvert enkelt
styremedlem skal kunne arbeide med sitt ansvarsfylke. Dette er ikke ment som en
bestilling eller en liste over ansvarsoppgavene, men heller en anbefaling eller inspirasjon
til hva du kan bruke denne rollen til. Behovet er forskjellige lokalt, slik at tilpasninger er
ngdvendige. Dokumentet er derfor dpent egen for tolkning.

Hva vil det si a ha et ansvarsfylke?

A ha et ansvarsfylke vil grovt sett bety at du som studentstyremedlem skal holde
kontakten med de

tillitsvalgte i fylket. Dette bor i forste omgang, og minimum vaere fylkesrepresentantene,
men lokallagsledere kan ogsa inkluderes i dette om gnskelig. Det er fint om denne
kontakten skjer som en kontinuerlig dialog, og at dere blir enige om nar dere skal
oppdatere hverandre. Husk at du som ansvarlig for ditt aktuelle fylke skal fungere som
bindeleddet mellom studentstyret/studentledelsen og de tillitsvalgte.

Forslag/veiledning til hva du kan bruke din rolle som fylkesansvarlig til:
e Send mail for & introdusere deg og din rolle - etter inndeling av ansvarsfylker.
e Tafor eksempel med:
o Introduksjon av deg selv
o Dinrolle i NSF student og hvilke ansvarsomrader du har.
o Hvadu kan bista med
o Hvakan lokale tillitsvalgte kontakte deg for?
=  F.eks spersmal knyttet til:
Lokallag
Fylkesrepresentantvervet
NSF Students politikk
Utfordringer i studiet eller pa studietstedet osv.

o Forventninger
= Hvordan gnsker de kommunikasjon? (Mail, tIf, sms, messenger, etc.?)
= Viktigheten av a svare hverandre og holde kontakten
e Opprette facebookchat med de lokale tillitsvalgte. Pa denne maten har du et
lavterskeltilbud for kontakt, i tillegg til at de kan bruke hverandre som hjelp, pa
tvers av de ulike studiestedene/fylkene du har ansvar for.
e Tagjerne kontakt med fylkesrepresentant for hvert styremgte for a8 here hva som
skjer:
o Ifylkesstyret
o Evt.ilokallagene rundt om i fylket/fylkene (denne kontakten er det i
hovedsak fylkesrepresentantene som har ansvar for)
o Blant studentene pa de ulike studiestedene
= Er det for eksempel utfordringer i praksis, underveis i studiet eller pa
studiestedet som skaper problemer?
= Hva er viktig for lokale studenter for tiden?
o Paskolen
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e Bista fylkesrepresentanten med & arrangere delegasjonsmeter for drsmetet.
e Vare med a publisere pa lokale Facebookgrupper, eventuelt k 517 om med forslag
til hva som kan publiseres.
o Nyhetssaker
o Hva NSF sentralt eller studentkontoret jobber med
o Lokale eller nasjonale arrangementer (det arrangeres flere digitale
lokallagsarrangement, kanskje dette er noe som er aktuelt for flere lokallag a
delta p3, evt. for de studiestedene som ikke har lokallag)
o Synliggjering av de lokale engasjerte (slik at studentene vet hvem de skal
kontakte)
e Bista lokallagene ved behov, og hvis mulig
e Bistd med a legge til nye engasjerte tillitsvalgte i tillitsvalgtgruppa pa facebook
e Hold deg oppdatert pa hva som skjer i ditt fylke
o Viafylkesrepresentanter. Disse kan du ogsa oppfordre til & holde seg
oppdatert pa hva som skjer.
o Lokallagsledere
o Sosiale medier
o Studentparlamentet/politikken pa skolen kan her ogsa vaere veldig nyttig

Husk at dersom du far spersmdl som du er usikker pd, henvis videre eller finn ut av det for du
svarer. Du representerer Norsk Sykepleierforbund og er et forbilde for mange :) Derfor er det
ogsa alltid viktig G signere mer rolle og navn, pa henvendelser pd eksempelvis Facebook eller
Instagram.
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